DJECJI VRTIC DUGA RESA

Ul. Dr. lvana Banjav¢i¢a 2, Duga Resa
KLASA: 112-01/25-01/16

URBROJ: 2133/78-01-25-01

Duga Resa, 10. studeni 2025. godine

Na temelju ¢lanka 24., 25. i 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19,57/22 i 101/23), ¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrtica Duga Resa, te prethodne Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg
vrticéa Duga Resa od 06. studenog 2025. godine, Djecji vrti¢ Duga Resa dana 10. studenog 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta - odgojitelj predskolske djece (m/z)

-2 izvrsitelja/ice na odredeno, puno radno vrijeme

Uvjeti za radno mjesto:

Prema ¢lancima 24. | 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23) i ¢lanka 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja (145/2024)
Uz prijavu priloziti:

-pisanu zamolbu, vlastoru¢no potpisanu, s navodom na koji natje€aj se kandidat javlja

-kratak zivotopis

-dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

-presliku domovnice

-presliku osobne iskaznice

-dokaz o radnom stazu-potvrdu iz elektroni¢ke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

o dosadasnjem radnom iskustvu

-dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o predSkolskom

odgoju i obrazovanju (ne starije od 1 mjeseca od dana raspisivanja natjeCaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25. st. 2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25. st. 4.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (€l.25. st. 10. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju) — izabrani kandidat istu je
duzan dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu

-vlastoru¢no napisanu izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju

Dokumentaciju je potrebno priloziti u preslici

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju dostupni su na poveznici :
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 47. do 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzan je uz prijavu na natje¢aj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju dostupni su na poveznici :
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 1524/14, 39/18 i 32/20 ) duzan je uz prijavu na
natje€aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o isunjavanju traZenih uvjeta kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48 f. Zakonom o zastiti
vojnih i civilnig invalida rata ( NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Potvrdu da osoba nije pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela ili neko od prekrSajnih djela te da
se ne vodi kazneni niti prekr3ajni postupak pribavit ¢e Ustanova po sluzbenoj duznosti od Ministarstva pravosuda
sukladno ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, a nakon obavljenog izbora kandidata.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju te koja
je vlastoru€no potpisana.

Prijave kandidata/kinja koji/a nije podnio/njela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, nece se razmatrati, te isti se ne¢e smatrati kandidatom/kinjom u postupku natje¢aja, a o éemu ¢e
dobiti pisanu obavijest. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.

Kandidati/kinje koji/e pravodobnu ili potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja mogu biti
pozvani na razgovor. Na razgovoru moze se utvrdivati pripremljenost kandidata za predmetni posao, razinu
samopouzdanja, motiviranost, poznavanje problematike rada i specificnosti predmetnog posla te moguénost
prilagodbe na odredene zahtjeve istog.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja Odluke Upravnog vije¢a
0 odabiru kandidata u radni odnos dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prijma u radni odnos.

TroS8kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosit ¢e Djedji vrtic Duga Resa.

PodnoSenjem prijave na natjeCaj kandidat daje izriCitu privolu DjeCjem vrticu Duga Resa da moze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br.42/18).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam dana od dana objave
natjecaja.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati biti e obavijeSteni putem Web stranice Djecjeg vrtica Duga Resa
u roku od 8 dana od dana donoSenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeca.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili putem poste na adresu:

Djecji vrti¢ Duga Resa, Ulica dr. lvana Banjavéi¢a 2, 47250 Duga Resa
s naznakama: ,NatjeCaj za odgojitelja/icu — odredeno-2 “

Ravnateljica

Ana Bozi¢, mag. praesc. educ., v.r.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i
oglasnim plo€ama Djecjeg vrtica Duga Resa dana 10. studenog 2025. godine.
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