
DJEČJI VRTIĆ DUGA RESA 
UPRAVNO VIJEĆE 
Duga Resa, Ulica dr. Ivana Banjavčića 2 
Duga Resa, 02. ožujka  2026. godine 
 
 
 

SKRAĆENI ZAPISNK S ODLUKAMA I ZAKLJUČCIMA 
 

66. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Duga Resa, 

održane 02. ožujka 2026. godine u 12,30 sati, ulica dr. Ivana Banjavčića 2, Duga Resa 
 
 

 
 
 Sjednici su pristupili:  
 
1. Miroslav Furdek, predsjednik Upravnog vijeća 
2. Martina Bežan , član 
3. Roman Grobenski, član 
4. Suzana Grgić, član 

 
Član Vijeća Ante Lozo opravdano je odsutan. 
 
 

Sjednici su pristupila 4 člana od ukupno 5 članova čime je ostvaren potreban kvorum i  
ispunjeni su uvjeti za valjano odlučivanje. 

 
Materijali za sjednicu dostavljeni su članovima vijeća putem elektronske pošte. Predložen je 

sljedeći 
 
 

D N E V N I    R E D 

 
 

1. Verifikacija zapisnika sa 65. sjednice UV 
2. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto – odgojitelj - 6 izvršitelja na neodređeno 

puno radno vrijeme 
- 2 izvršitelja – Duga Resa 
- 4 izvršitelja - PO Novigrad 

3. Razno 
 
 

 
Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 
 
 
Točka 1. Upravno vijeće  Dječjeg vrtića Duga Resa verificiralo je zapisnik s 65. sjednice 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Duga Resa, u predloženom tekstu. 
 

 
Točka 2. Upravno vijeće Dječjeg vrtića Duga Resa temeljem raspisanog natječaja objavljenog na 

mrežnim stranicama i oglasnim pločama HZZ-a i Dječjeg vrtića Duga Resa dana 16. veljače 2026. godine 
odlučilo je u radni odnos na radno mjesto – odgojitelj/ica - 6 izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme 
primaju se:  

PO Novigrad na Dobri - 



1. PETRA M. 
2. VALENTINA F. 
3. VALENTINA G. 
4. ANA Š. 

 
 Duga Resa - 

1. TIHANA L.F. 
2. ANTONIJA M. 

 

 
 
Točka 3.  Pod točkom razno  nije bilo rasprave.  
 
 

Sjednica je zaključena u 13,10 sati. 
 
 
 
 
 

 
Zapisničar                                                                                      
Zdenka Matičić        
 
              

Predsjednik Upravnog vijeća 
 

Miroslav Furdek                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


