
 
DJEČJI VRTIĆ DUGA RESA 
Ul. Dr. Ivana Banjavčića 2, Duga Resa 
KLASA: 112-01/26-01/10 
URBROJ: 2133/78-01-26- 
Duga Resa, 16. rujan 2026. godine 

 
Na temelju članka 24., 25. i  26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 

98/19,57/22 i 101/23), članka 49. Statuta Dječjeg vrtića Duga Resa, te  prethodne Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Duga Resa od 16. rujna  2026. godine, Dječji vrtić Duga Resa dana  16. rujna 2026. godine raspisuje 

 
 

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos 

 
 

-odgojitelj/ica predškolske djece - 2 izvršitelja/ice – za rad na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu 
  
Uvjeti za radno mjesto: 

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene prema članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i članka 2. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i 
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim 
osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (145/2024) 
Uz prijavu priložiti: 
-pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu  
-dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
-dokaz o državljanstvu 
-dokaz o radnom stažu-potvrdu iz elektroničke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
dosadašnjem radnom iskustvu (ne starije od dana objave natječaja) 
-dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (ne starije od dana objave natječaja) 

a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25. st. 2.  
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju), (ne starije od dana objave natječaja) 
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25. st. 4.  
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju), (ne starije od dana objave natječaja 

- potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta (čl.25. st. 
10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) – izabrani kandidat istu je dužan dostaviti prije potpisivanja 
ugovora o radu 
 -vlastoručno napisanu izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju 

 
Dokumentaciju je potrebno priložiti u preslici. 

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08). 
 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na 
natječaj pozvat se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno 
sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, rješenje ili potvrda o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u 
vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).  

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21, 13/26) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.   
          Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz članka 103. stavak 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23).  
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje  prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj 
poveznici:  popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr) 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


              Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.  

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21, 13/26) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje  prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj 
poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.   

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja 
je vlastoručno potpisana.  

Prijave kandidata/inja koji/a nije podnio/jela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, neće se razmatrati, te isti se neće smatrati kandidatom/njom u postupku natječaja, a o čemu će dobiti 
pisanu obavijest. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte. 

Kandidati/kinje koji/e pravodobnu ili potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu biti 
pozvani na razgovor. Na razgovoru može se utvrđivati pripremljenost kandidata za predmetni posao, razinu 
samopouzdanja, motiviranost, poznavanje problematike rada i specifičnosti predmetnog posla te mogućnost 
prilagodbe na određene zahtjeve istog. 

Za kandidata/inju koji/a ne pristupi razgovoru, smatrat će se da je povukao/la prijavu. 
Izabrani/a kandidat/inja pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja Odluke Upravnog vijeća o 

odabiru kandidata u radni odnos dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u radni odnos. 

Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosit će Dječji vrtić Duga Resa.  
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Duga Resa prikupljati, koristiti i dalje 

obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18).   

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine 
o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.   

 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam dana od dana objave 

natječaja. 
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati biti će obaviješteni putem Web stranice Dječjeg vrtića Duga Resa  

u roku od 8 dana od dana donošenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeća. 
Dječji vrtić Duga Resa zadržava pravo poništenja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog 

kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili putem pošte na adresu:  
 

Dječji vrtić Duga Resa, Ulica dr. Ivana Banjavčića 2, 47250 Duga Resa 
s naznakama:   „Natječaj za odgojitelja/icu – neodređeno 2“ 

   
 
 

Ravnateljica 
 
 

Ana Božić, mag. praesc. educ., v.r. 
  

 
 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i 
oglasnim pločama Dječjeg vrtića Duga Resa dana 16. rujna 2026. godine. 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

