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Naziv vrtiéa: Djecji vrti¢ Duga Resa
Adresa: Ulica dr. Ivana Banjavcica 2
Broj i naziv poste: 47 250 Duga Resa
Telefoni:
Resica (Ulica dr. Ivana Banjav¢ica 2)
Ravnateljica 047/ 704 124
Racunovodstvo 047/ 841 110
Struc¢ni suradnici (pedagog, psiholog, zdrav. voditelj) 047/ 844 547
Vrti¢ (prizemlje) 047/ 849 412
e-mail: vrticdresa@gmail.com
e-mail pedagog: pedagogdresa@gmail.com
e-mail psiholog: psihologdresa@gmail.com
e-mail zdrav. voditelj: zdravstvenivoditeljdresa@gmail.com
Kasar (Kasar 17)
Vrtic 047/ 841 184
Jaslice 047/ 841 183
Kuhinja 047/ 841 183

Maslacak (Trg hrvatskih mucenika bb)
Vrti¢ 047/ 844 503
Kuhinja 047/ 844 504

Generalski Stol (Generalski Stol 23)
Vrti¢ 047/ 522-913

Novigrad (Novigrad na Dobri 20e)
Vrtic  047/413-095

Broj djelatnika: 76 (56 neodredeno + 20 na odredeno)

U pedagoskoj godini 2026./2027. redoviti desetosatni program ranog i predskolskog odgoja
provodit ¢e se u 5 objekata (,,Resica®, , Kasar®, ,,Maslacak®, ,,Generalski Stol“ 1 ,,Novigrad®).
Pocetkom rujna, upisali smo ukupno 409 djece u 21 odgojno-obrazovnu skupinu. Rad s djecom
bit ¢e organiziran u jaslickim (osam) 1 vrtickim odgojnim skupinama (trinaest). U obavezni
program predskole za djecu koja nisu obuhvacéena redovnim 10-satnim programom upisano je 23

djece u tri odgojno-obrazovne skupine.

Ravnateljica vrtica: Ana Bozi¢, mag. praesc. educ.


mailto:vrticdresa@gmail.com
mailto:pedagogdresa@gmail.com

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Materijalni uvjeti rada

Sredstva za rad vrti¢a osiguravaju se:

= iz sredstava proracuna Osnivaca (¢l. 48. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi
N.N. br. 10/97)

= iz sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih vrti¢a za pedagosku godinu 2026./2027. Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih koja se utvrduje prema Uredbi o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje iznosa sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih vrtic¢a (,,Narodne novine* 109/23)

= obvezatnim sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, sukladno Odluci o mjerilima naplate
usluga Djecjeg vrtica Duga Resa od roditelja — korisnika usluga

= Op¢ina Generalski Stol 1 op¢ina Netreti¢, temeljem sklopljenih Ugovora o medusobnim
pravima i obvezama glede obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja na
podrucju njihovih opéina

= sufinanciranjem u djelu ekonomske cijene programa prema sklopljenim ugovorima za opéinu
Bosiljevo

= sufinanciranjem programa predskole i programa rada s djecom s TUR od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih

= donacijama

1.2. Podaci o upisnom podrudju

Djedji vrti¢ Duga Resa prihvaca djecu s prebivaliStem 1 boraviStem na podruc¢ju grada Duge Rese.
Ukoliko to smjeStajni kapaciteti omogucavaju, iz okolnih op¢ina Bosiljevo 1 Dragani¢. U objekt
na podrucju op¢ine Generalski Stol smjestaju se djeca s prebivaliStem i boraviStem na podrucju
op¢ine Generalski Stol, a djeca s prebivaliStem i boravistem na podrucju op¢ine Netreti¢ smjestaju
se u njihov zasebni, peti objekt Dje¢jeg vrtica Duga Resa, ,,Novigrad*.

1.3. Unutrasnji prostori

Djecji vrti¢ Duga Resa je smjeSten u pet objekta na pet odvojenih lokacija. Ukupna povrSina
objekta ,,Resica“ - 900 m?, objekta ,,Kasar* - 680 m?, objekta ,,Maslacak* - 650 m?, objekta
,.Generalski Stol*“ 200m?, te posljednji objekt ,,Novigrad* 600 m.

1.4. Okolis vrtica

Okoli§ objekta Kasar ima igraliSta ispred prostora jaslica 1 vrti¢a koja sadrze kombinirana igrala,
ljuljacke, klackalice, ku¢icama, klupice, pjeSc¢anike. U objektu ,,Maslacak* se ispred prostorija za
dnevni boravak djece jaslickog uzrasta nalazi terasa 1 manje igraliSte opremljeno ljuljackama 1
pjescanikom. Ispred prostorija za dnevni boravak djece vrtickog uzrasta na objektu Maslacak (Trg
hrvatskih mucenika) se nalazi veliko igraliSte opremljeno pjeScanikom, penjalicama i velikim
kombiniranim igralom s toboganom, ljuljatkama, penjalicom i ku¢icom. Na igrali§tu postoji jos$
velika ljuljacka, klupe i stol za djecu. Objekt ,,Resica* ima igraliSte zatvorenog tipa. Opremljeno
je pjes€anikom koji se zatvara, klackalicom, viSenamjenskim igralom (penjalice, tobogan),
ljuljacke. Objekt ,,Generalski Stol*“ posjeduje igraliSte opremljeno klackalicom, toboganom,
manjim drvenim stolom 1 klupama, pjeS€anikom te natkrivenim prostorom, tzv. “sjenicom* za
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zastitu od sunca i kiSe. U neposrednoj blizini se nalazi veliko sportsko igraliSte sa anti stresnom
podlogom koje koriste djeca osnovne Skole i djeca naSeg vrti¢a. Novi objekt ,,Novigrad* ima izlaze
na igraliSte iz svake sobe dnevnog boravka. Postoji prostor natkrivene vanjske terase i prostor gdje
su klackalice 1 kombinirana igrala, posebno za djecu jaslickog 1 posebno vrtickog uzrasta.
KoriStenje svih igrala i opéenito vanjskog prostora zahtjeva stalna dodatna ulaganja, kontrolu,
popravke i zamjenu postojecih igrala.

Kosnja i odrzavanje vanjskog prostora zaduzenje je domara i spremacica koji to rade redovito.
Ukoliko oni nisu u mogucnosti, gradska firma ,Cisto¢a“ d.o.o. ,,uskade” s uslugom kosnje
travnjaka. Objekti Generalski Stol i Novigrad imaju uslugu kosnje i odrzavanja temeljem ugovora
s Komunalnim poduze¢ima na svom podrucju.

1.5. Sredstva i pomagala za rad odgojitelja

Vrti¢ je opremljen s raznovrsnom didaktikom koju je potrebno redovito nadopunjavati te se likovni
1 manipulativni potro$ni materijal redovito kupuje kroz cijelu pedagosku godinu prema potrebama
odgojitelja. Posjeduju bluetooth zvuénike, cd/usb playere. U radu se koriste projektor, laptop,
stolna raCunala, printeri, plastifikatori Sto uvelike olakSava rad.

2. USTROJSTVO RADA

Vizija vrtiéa — provoditi odgoj 1 obrazovanje te njegu i skrb za sigurnost djece predskolske
dobi temeljene na poStovanju svakog djeteta, omoguciti da se razvija u skladu sa svojim
sposobnostima pritom vode¢i racuna o zadovoljavanju potreba svakog djeteta.

Misija vrti¢a — u suradnji s roditeljima i drustvenom zajednicom svako dijete pripremiti za
odgovoran zivot u slobodnoj zajednici u duhu razumijevanja, njegovanjem vlastite tradicije 1
kulture te uc¢enje kroz postivanje i uvazavanje razlicitosti.

Bitne zadace:

= poStivanje prirodnog razvoja djeteta

= osigurati uvjete za uspjeSan odgoj, ucenje djece 1 odraslih i1 razvoj njihovih kompetencija

= poStivanje razli¢itosti

= prihvacanjem djeteta kao ravnopravnog partnera poticati aktivno sudjelovanje djeteta u
oblikovanju odgojno — obrazovnog procesa

= suradnjom s obitelji, Skolom i lokalnom zajednicom stvarati uvjete za postizanje kontinuiteta
razvoja, odgoja i u€enja djeteta

= stvarati uvjete za kontinuirano ucenje, istraZivanje i promisSljanje odgojne prakse te njeno
unapredivanje

= kontinuirani timski rad

Predskolski odgoj u Dje¢jem vrticu Duga Resa provodi se kao cjelodnevni program,
organiziran je za djecu od navr$enih godinu dana do polaska u osnovnu §kolu. Program se provodi
u 5 objekta - ,,Resica® (6 odgojno - obrazovnih skupina), ,,Kasar* (5 odgojno - obrazovnih
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skupina), ,,Maslacak* (5 odgojno - obrazovnih skupna), ,,Generalski Stol“ (2 odgojno - obrazovne
skupine) i,,Novigrad“ (3 odgojno - obrazovne skupine) - ukupno - 21 odgojno-obrazovna skupina.

Broj djece (u sva cetiri objekta do 30. rujna 2026.):

JASLICE 113
VRTIC 296
UKUPNO 409

U svim skupinama se provodi cjelodnevni 10-satni program. U jednoj odgojno-obrazovnoj skupini
provodi se program ranog ucenja engleskog jezika (odgojiteljice Maja Alibegovi¢, Teodora
Kapusin). U jednoj skupini provodi se program katolickog odgoja u vjeri (odgojiteljica Suzana
Bilankov). Programi se provode temeljem verificiranog programa od strane MZO 1 AZOO. Za svu
djecu koja su obuhvacéena posebnim i integriranim programima posjedujemo suglasnosti roditelja
odnosno skrbnika. Takoder, sve vrticke skupine provode program i smjernica koje su u skladu sa
predispozicijama Medunarodne eko Skole ¢iji certifikat djecji vrti¢ nosi.

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na:
- Nacionalnom kurikulumu za predskolski odgoj i obrazovanje
- Konvenciji o pravima djeteta
- Drzavnom pedagoskom standardu
- Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
- Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predSkolske dobi i evidencija u
dje¢jem vrticu

2.1. Radno vrijeme vrti¢a

Ustanova radi od 6.00 do 16.00 sati uz moguénost dezurstva od 5.30 do 6.00 sati i od 16:00
do 16:30 sati na svim objektima.

Obvezni program predSkole odvija se u popodnevnim satima na objektu ,,Resica“ i u jutarnjim
satima u objektima ,,Generalski Stol* 1 ,Novigrad“. Zbog izuzetno malog interesa u ovoj
pedagoskoj godini ne¢emo provoditi program opce igraonice.

Ustanova zaposljava 56 zaposlenika na neodredeno radno vrijeme. Trenutno u vrti¢u imamo
veliki broj djelatnika zaposlenih na odredeno vrijeme, njih 20, Sto zajedno ¢ini 76 djelatnika.

Radno vrijeme ustanove uskladuje se s potrebama zaposlenih roditelja 1 dolaskom djece uz
postovanje kuénog reda i pravila struke. U slu¢aju ostanka djeteta u Vrti¢u dulje od navedenog
radnog vremena odgojno-obrazovni radnik duZan je ostati s djetetom do dolaska roditelja.

Pocetak pedagoske godine 01. rujna 2026.
ZavrSetak pedagoske godine 31. kolovoza 2027.
Planirani broj radnih dana 253




2.2. Kadrovska struktura u nadolazeéoj radnoj godini

Tablica 1. Broj zaposlenih na pojedinim radnim mjestima

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ ZAPOSLENIH
Odgojitel;
Kuhar
Pomo¢ni kuhar
Spremacica
Domar/loza¢
Dostavlja¢/lozac
Voditelj racunovodstva
Ekonom/blagajnik
Ravnatelj
Stru¢ni suradnik — psiholog
Strucni suradnik — pedagog
Zdravstveni voditelj
Tajnik
Pomoc¢nik djetetu s TUR
UKUPNO
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2. 3. Podaci o djelatnicima

Ustanova ukupno zaposljava 76 djelatnika, 56 djelatnika na neodredeno vrijeme i 20
djelatnika na odredeno.

Djelatnici na radnom mjestu odgojitelja koji na ispunjavaju uvjete sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju zaposljavaju se na odredeno kao nestru¢ne zamjene najduZe na pet mjeseci.

Na porodiljnom dopustu imamo dvije djelatnice ( E. Lesi¢ Kaci¢, M. MeandzijaVukeli¢), dok
su na dopustu trudne radnice Cetiri djelatnice (I. Neuhold, S. Halar Krivaci¢., Petra B., P.
Markovic)

U rujnu 2026. zaposlile su se dvije stru¢ne odgojiteljice na neodredeno vrijeme, L. BarSi¢ 1 A.
Pavlini¢.

Tablica 2. — Popis djelatnika zaposlenih u ustanovi na neodredeno puno radno vrijeme

Rb. PREZIME i IME RADNO MJESTO
1. Alibegovi¢ Maja Odgojitel;
2. Bajac Petra Odgojitel;
3. Babi¢ Zrinka Odgojitel;
4. Bar$i¢ Lana Odgojitelj
5. Bilankov Suzana Odgojitel;
6. Domjani¢ Ivandica Odgojitelj
7. Grobenski Roman Odgojitelj
8. Halar Brigita Odgojitel;
9. Iv§i¢ Nikolina Odgojitelj
10. KapuS$in Teodora Odgojitel;
11. Krivaci¢ Halar Sanja Odgojitelj




12. Laus$ Zrinka Odgojitelj

13. Lesi¢ Kaci¢ Edita Odgojitelj

14. Livojevi¢ Martina Odgojitelj

15. Lorkovi¢ Ana Odgojitelj

16. Luki¢i¢ Maja Odgojitelj-savjetnik
17. Ljevar Anamarija Odgojitelj

18. Markovi¢ Petra Odgojitelj

19. Matesi¢ Ela Odgojitelj

20. Meandzija Vukeli¢ Marija Odgojitelj

21. Neuhold Ingrid Odgojitelj

22. Novosel Dobrini¢ Martina Odgojitelj

23. Pavlini¢ Andreja Odgojitelj

24, Puskari¢ Katarina Odgojitelj

25. Sestri¢ Kasuni¢ Iva Odgojitelj

26. Spudi¢ Tihana Odgojitelj

27. Stakovi¢ Leo Odgojitelj

28. Tomici¢ Verica Odgojitelj

29. Trgov¢i¢ Sonja Odgojitelj

30. Vrki¢ Mirela Odgojitelj

31. Zupéi¢ Blazenka Odgojitelj

32. Jarnevi¢ Drazen Dostavlja¢/lozac
33. Serti¢ Damir Domar

34. Bosiljevac Zdenka Kuharica

35. Brckovi¢ Josipa Kuharica

36. Kuzmak Josipa Kubharica

37. Lau§ Mirjana Kuharica

38. Car Tatjana Spremacica

39. Koli¢ Barka Spremacica

40. Martiskovi¢ Danijela Spremacica

41. Matesi¢ Ines Spremacica

42. Palajsa Zeljka Spremacica

43. Pti¢ek Jakov¢i¢ Karmen Spremacica

44. Seketa Zeljka Spremacica

45. Tomaskovi¢ Barka Spremacica

46. Zeljkovié Anita Spremacica

47. Mihali¢ DraZena Pomo¢na kuharica
48. Stankovi¢ Katica Pomo¢na kuharica
49. Trbusci¢ Marina Pomo¢na kuharica
50. Bukovac Marijana Ekonom-blagajnik
51. Matic¢i¢ Zdenka Tajnica

52. Svili¢ Lovri¢ Natalija Voditelj racunovodstva
53. Boljar Dijana Zdravstveni voditelj
54. Furac¢ Linda Psiholog-str. suradnik
55. Marsal Tonc¢i¢ Mateja Pedagog-str. suradnik
56. Bozi¢ Ana Ravnateljica




Tablica 3. - Popis djelatnika zaposlenih u ustanovi na odredeno puno radno vrijeme

Rb IME I PREZIME RADNO MJESTO
1. Dragicevi¢ Matuzi¢ Marija Odgojitelj
2. Frketi¢ Valentina Odgojitelj
3. Gadak Lana Odgojitel;
4. Gr¢i¢ Valentina Odgojitelj
5. Halar Ana Odgojitel;
6. Halar Marija Odgojitelj
7. Kiti¢ Tatjana Odgojitel;
8. Majesi¢ Petra Odgojitelj
0. Matuzi¢ Petra Odgojitelj
10. Marcac Antonija Odgojitelj
11. Petrci¢ Barbara Odgojitelj
12. Petrovi¢ Zeljka Odgojitelj
13. Ratkaj Gordana Odgojitelj
14. Seketa Dora Odgojitelj
15. Skulj Ana Odgojitelj
16. Tuskan Leona Odgojitelj
17. Zgela Katarina Odgojitelj
18. Ivanci¢ Tea Asistent
19. Matesi¢ Tanja Asistent
20. Polovi¢ Katarina Asistent

Tablica 4. — Radno vrijeme ustanove i ritam dnevnog Zivota

Objekt Ju:lz;;nje Dorucak UZina Rucak Uzina Pop. dez.
Resica 5.30-6.00 8.00-8.30 | 10.00-10.30 | 11.30-12.00 | 15.30-16.00 | 16.00-16.30
Kasar 5.30-6.00 8.00-8.30 | 10.00-10.30 | 11.30-12.00 | 15.30-16.00 | 16.00-16.30
Maslacak | 5.30-6.00 8.00-8.30 | 10.00-10.30 | 11.30-12.00 | 15.30-16.00 | 16.00-16.30
Gen. Stol | 5.30-6.00 8.00-8.30 | 10.00-10.30 | 11.30-12.00 | 15.30-16.00 | 16.00-16.30
Novigrad | 5.30-6.00 8.00-8.30 | 10.00-10.30 | 11.30-12.00 | 15.30-16.00 | 16.00-16.30

Ritam dnevnog Zivota za pojedine skupine, na svakom objektu mijenjat ¢e se prema potrebi
tijekom godine, na temelju prac¢enja potreba djece — odlukom ravnatelja, na prijedlog tima
odgajatelja, stru¢nih suradnika i1 voditelja objekata. Roditelji su zamoljeni da na vrijeme najave
potrebu za dezurstvom kako bi se ista mogla pravovremeno organizirati. Tijekom godine
zaposlenici se mogu rasporedivati u druge odgojno-obrazovne skupine, objekte vrti¢a, ako to

organizacija rada iziskuje.




Tablica 5. — Radno vrijeme pojedinih objekata

OBJEKT RADNO VRIJEME
Objekt Kasar 0d 6.00 do 16.00 sati
Objekt Maslacak 0d 6.00 do 16.00 sati
Objekt Resica 0d 6.00 do 16.00 sati
Objekt Generalski Stol 0d 6.00 do 16.00 sati
Objekt Novigrad 0d 6.00 do 16.00 sati

U redovni program je upisano 409 djece na dan 24. 09. 2026. u 21 odgojnu skupinu. U
program predskole upisano je 23 djece u tri odgojne skupine na tri objekta (Resica, Generalski
Stol 1 Novigrad). Plan pocetka realizacije programa predskole je pocetak listopada.

2.4. Raspored odgojnih djelatnika po skupinama

2.4.1. Objekt Kasar

ODGOJNA
SKUPINA

ODGOJITELJI

L. jaslicka

Verica Tomi¢i¢, Ana Skulj

II. jaslicka

Anamarija Ljevar, Katarina Zgela

NP [P

2.4.2. Objekt Maslacak

I. vrticka Lana Gacak, Ana Halar
II. vrticka Maja Alibegovi¢, Teodora Kapusin
I1. vrticka Tihana Spudi¢, Leo Stakovié¢
ODGOJNA
SKUPINA ODGOJITELJI

I. jaslicka

Lana Bars$i¢, Gordana Ratkaj

II. jaslicka

Martina Novosel Dobrini¢, Dora Seketa

Al Bl Bad I fan

2.4.3. Objekt Resica

I. vrticka Martina Livojevi¢, Brigita Halar
II. vrticka Ana Lorkovi¢, Antonija Marcac
I1II. vrticka Nikolina Ivs$i¢, Katarina Puskari¢

ODGOJNA
SKUPINA ODGOJITELJI

L. jaslicka

Valentina Frketi¢, Petra Majesi¢

II. jaslicka

Barbara Petr¢i¢, Zeljka Petrovié

1.

2.

3. I. vrticka Iva Sestri¢ Kasuni¢, Ivanc¢ica Domjani¢
4. II. vrticka Zrinka Laus§, Tajana Banovi¢

5. III. vrticka Suzana Bilankov, Mirela Vrki¢

6. IV. vrticka Roman Grobenski, Zrinka Babié




2.4.4. Objekt Generalski Stol

ODGOJNA ODGOJITELJI
SKUPINA
1. jaslicka Ela Matesi¢, Leona Tuskan
2. vrticka BlaZzenka Zupéié, Marija Halar
2.4.5. Objekt Novigrad
ODGOJNA ODGOJITELJI
SKUPINA
Jaslicka Andreja Pavlini¢, Valentina Gr¢i¢
I. vrticka Petra Matuzi¢, Marija Dragi¢evi¢ Matuzic¢
II. vrticka Maja Lukici¢, Tatjana Kiti¢

2.5. Radno vrijeme odgojitelja — rad u odgojnim skupinama

Odgojitelji trebaju provesti 27,5 radnih sati tjedno u izravnom radu s djecom 1 skupinama djece,
dok preostalo radno vrijeme ispunjavaju drugim poslovima. Ti dodatni poslovi ukljucuju
planiranje, programiranje i evaluaciju rada, pripremu prostora i poticajnih materijala, suradnju i
savjetovanje s roditeljima i stru¢nim timom, sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima, stru¢nim
aktivima, radnim dogovorima, stru¢nim usavrSavanjima te sve ostale aktivnosti prema Godi$njem
planu i programu rada i Kurikulumu djecjeg vrtica.

Tablica 6. — GodiSnja planirana satnica odgojitelja

Pedagoska godina pocinje 0O1. rujna 2026., a zavrSava 31. kolovoza 2027.

Mjesec Broj dana Subota | Nedjelja | Blagdan Radni dani Sati
09/2026. 30 4 4 - 22 176
10/2026. 31 5 4 - 22 176
11/2026. 30 4 5 1 20 160
12/2026. 31 4 4 1 22 176
01/2027. 31 5 5 2 19 152
02/2027. 28 4 4 - 20 160
03/2027. 31 4 4 1 22 176
04/2027. 30 4 4 - 22 176
05/2027. 31 5 5 1 21 168
06/2027. 30 4 4 1 20 160
07/2027. 31 5 4 - 22 176
08/2026. 30 4 5 1 21 168
UKUPNO 364 52 52 8 253 2024




Tablica 7. — Godisnja struktura radnog vremena odgojitelja

GODISNJI BROJ TJEDNI BROJ

Rd.br. STRUKTURA SATNICE SATI SATI
L NEPOSREDNI RAD S DJECOM 13915 27,5
2. OSTALI POSLOVI
— planiranje i vrednovanje
(mjesecno, tromjesecno, tjedno,
dnevno)

— suradnja s roditeljima, roditeljski
sastanci, druzenja 1 radionice,
individualne konzultacije

— odgojiteljska  vije¢a, strucno
usavrSavanje u vrtiCu 1 izvan
njega, strucna literatura 632,5 10

— priprema prostora i materijala

— kulturna 1 javna djelatnost
(priredba, izleti, posjet kinu 1
kazalistu...)

— mentorstvo pripravniku

— pripreme za smotru

— pripreme za stru¢na
predavanja/radionice
— ostale zadace i aktivnosti
3. DNEVNI ODMOR 126,5 2,5
SVEUKUPNO 2024 40

2. 6. Radno vrijeme stru¢nih suradnika

Dnevna satnica ¢lanova stru¢no-razvojne sluzbe realizira se sedam sati dnevno u vrtiu i 1 sat
izvan vrti¢a na ostalim poslovima.

a) Pedagog

Radno vrijeme pedagoga je od 08,00 do 15,00 sati, s time da se ono moze mijenjati ovisno o
potrebama Vrti¢a. Tjedno zaduZenje je 40 sati od ¢ega je 25 sati neposrednog rada, a 12,5 sati
proizlazi na ostale poslove.

Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi
obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju
s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.



b) Psiholog

Stru¢na suradnica-psihologinja je obavezna u neposrednom pedagoSkom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do
punoga radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi
odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja, planiranja,
pripreme za rad i druge poslove.

¢) Zdravstvena voditeljica/visa medicinska sestra

Zdravstveni voditelj poslove neposrednoga zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u dje¢jem vrti¢u obavljaju u sklopu 7-satnoga radnog vremena,
a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove strucnog
usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

d) Ravnateljica

Ravnateljica je zaduzena za poslove vodenja i1 zastupanja Vrtica koje obavlja u sklopu 8-
satnog radnog vremena. Takoder, za sve korisnike uvijek je na raspolaganju u vremenu koje im
odgovara ako zbog poslovnih obaveza nisu u moguénosti do¢i u jutarnjim satima. Svi korisnici 1
sudionici odgojno-obrazovnog rada u vrti¢u mogu dobiti sve relevantne informacije kroz usmenu
1 telefonsku komunikaciju kao i putem elektronske poste.

2.7. Ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima

Rad tijekom ljetnih mjeseci, odnosno srpnja i kolovoza, obuhvaca organizaciju rada u djecjem
vrticu, pri ¢emu se zbog smanjenog broja djece u navedenom razdoblju rad odvija u jednom
objektu od ukupno Cetiri postojeca. Vrti¢ omogucuje roditeljima koriStenje godiSnjeg odmora, pri
¢emu se cijena boravka djeteta umanjuje za 50%. Takoder, postoji opcija ,,Cuvanja mjesta* za
jedno ljetno razdoblje, uz jednako smanjenje cijene od 50%, pod uvjetom da se radi o cijelom
mjesecu.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Redovno poslovanje, kao 1 investicijsko, mora biti pomno planirano 1 uklopljeno u prora¢un
Grada Duga Resa. Podru¢ne objekte na podrucju drugih opcina, Generalski Stol i Netretic,
sufinanciraju njihove op¢ine. Grad Duga Resa, op¢ine Generalski Stol 1 Netreti¢ , svatko za sebe
donosi Odluku o mjerilima naplate usluga Dje¢jeg vrti¢a Duga Resa od roditelja — korisnika
usluga.

3.1. Bitne zadaée

1. Raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora za sprjecavanje ugrozenosti djetetova zdravlja
1 sigurnosti u unutarnjim 1 vanjskim prostorima vrtica:
— raditi na stvaranju okruzenja u kojem se dijete osjeca sigurno i dobrodoslo, okruzivati ga
toplinom, razumijevanjem i suosjecanjem
— stvarati okruzenje u kojem se poStuje osobnost svakog djeteta
— okruzenje u kojem je dijete slobodno iznijeti svoja miSljenja i ideje, svoje osjecaje i zelje
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— okruzenje u kojem dijete slobodno bira svoje aktivnosti, zadovoljava svoju znatizelju 1 vrsi

istrazivanja

— okruzenje u kojem se posStuju i njeguju razlicitosti, te potiCu svi aspekti stvaranja i
komunikacije

— okruzenje u kojem se njeguje kvalitetan odnos izmedu roditelja, djece i svih zaposlenih u
vrtiéu

2. Sistematski raditi tijekom cijele godine na podizanju kvalitete i uvjeta djetetova boravka u vrticu
kroz navedeno uredenje prostora dnevnog boravka te uredenja igralista i obnovu didaktickih
sredstava.

3. Utjecati na podizanje kvalitete radnih uvjeta odgojitelja i ostalih zaposlenika ustanove. U
dogovoru s osnivacem stvarati materijalne uvjete za financiranje odgojitelja pripravnika te
povecanje osnovice zaposlenima u skladu sa zakonskom osnovom zaposlenih u osnovnim
Skolama.

3.2. Plan estetskog uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a
a) MASLACAK - TRG HRVATSKIH MUCENIKA 18

Projektno - tehnicka dokumentacija za novi vrti¢ Maslacak je gotova, kao i ishodenje gradevinske
dozvole. Tocan datum rusenja postojeceg 1 pocetak radova na novom objektu u ovom trenutku
nemamo. U novom objektu bi imali i proSirenje smjestajnih kapaciteta za tri odgojno-obrazovne
skupine vise, odnosno za osam skupina.

UNUTARNJA UREDENJA

VRSTA RADOVA MJESTO
redovno odrzavanje prostora bojanjem u cijelosti ili djelomi¢no | svi prostori
po potrebi
osigurati moguénost pristupa internetu, rad kompjutera i printera | prostor zbornice

djelomi¢no popunjavanje namjestajem pojedini prostori

djelomi¢no popunjavanje prostora primjerenom didaktikom sve odgojne skupine
redovita nabavka likovnog i potro$nog pribora sve odgojne skupine
formiranje tematskih kutica sve odgojne skupine

odrZavanje i1 popunjavanje kuhinjske opreme prema HACCP | kuhinja
sustavu

VANJSKA UREDENJA

popravak oStecenja na fasadi objekta bojanjem

redovito CiS¢enje rubnjaka i rizola od trave i korova

zamjena i dopuna igraliSta novim spravama

popunjavanje 1 odrzavanje pjeScanika

fiziCko odvajanje travnatog dijela igraliSta od prilazne ceste 1 parkiralista

redovito odrzavanje ukrasnih nasada, zivice i travnjaka

adekvatna briga o vockama u krugu vrti¢a, posebno sadnja novog cvijec¢a, ukrasnog bilja
recikliranje i odvajanje otpada u postojece spremnike
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b) KASAR - KASAR 17

UNUTARNJA UREDENJA

VRSTA RADOVA MJESTO

adaptacija 1 proSirenje smjeStajnih kapaciteta za dodatne dvije | gornja zgrada
odgojno-obrazovne skupine

opremanje soba dnevnog boravka novim namjestajem i didaktikom | gornja zgrada

zaStita i bojanje vanjskih drvenih igrala igraliSta jaslica i vrti¢a
osigurati mogucnost pristupa internetu, rad kompjutera i printera zbornica

redovita nabavka likovnog i potro§nog pribora sve odgojne skupine
djelomicno popunjavanje prostora primjerenom didaktikom sve odgojne skupine
VANJSKA UREDENJA

zamjena ograde igraliSta na prostoru gornje zgrade

likovno-estetsko uredenje zida igralista jaslica

briga o postoje¢em, posebno sadnja novog cvije¢a, ukrasnog grmlja, drveca

recikliranje i odvajanje otpada u postojece spremnike

¢) RESICA - BANJAVCICEVA 2

UNUTARNJA UREDENJA

zamjena gumirane podloge u sobi ra¢unovodstva i ravnateljice odgovaraju¢om podlogom

sustav rashladivanja cijelog prostora objekta

komarnici/francuski balkoni na prozorima koji se otvaraju

VANJSKA UREDENJA

briga o postojecem i sadnja novog cvijeca, posebno sadnja nove trave na prostoru igraliSta

recikliranje 1 odvajanje otpada u postojece spremnike

dopunjavanje vanjskog igraliSta novim manjim igralima

d) GENERALSKI STOL

UNUTARNJA UREDENJA

prema potrebi bojanje zidova i1 popravci namjestaja

redovita nabava likovnog i potroSnog materijala kao i potrebne didaktike

VANJSKA UREDENJA

prema potrebi uredivanje i bojanje postojecih igrala, kupnja novih sukladno moguénostima novih

recikliranje i odvajanje otpada u postojece spremnike

odrzavanje i daljnja sadnja povréa u plasteniku, sadnja zaCinskog bilja
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OSTALI TROSKOVI

radna obuca za sve zaposlenike (klompe, tenisice, radne cipele)

pedagoska dokumentacija za sve skupine

potrosni likovni materijal za sve skupine

troSkovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti), osposobljavanje i edukacije djelatnika

nabava novih plasti¢nih lezaljki prema potrebi, odgovarajue posteljine, platnenih pelena,
podbradnjaka

nabava novog namjestaja i didaktike za SDB na katu donjeg objekta Kasar

nabava novih rekvizita za sportske aktivnosti 1 projekt usavrSavanja na podrucju kineziologije

nabava novih reciklaznih kontejnera sukladno ukljuc¢ivanju u projekt ,,Eco schools* i ostali
troskovi vezani uz provodenje programa ekoloskog djelovanja

troSkovi vezani za otvaranje i funkcioniranje novog objekta “Novigrad*

ostali nepredvideni troSkovi nastali dotrajalo$¢u sredstava za rad

e¢) NOVIGRAD

UNUTARNJA UREDENJA

prema potrebi bojanje zidova i popravci namjestaja, nabava novog

redovita nabava likovnog i potrosnog materijala kao i1 potrebne didaktike

VANJSKA UREDENJA

recikliranje i odvajanje otpada u postojece spremnike

sadnja drveca, ukrasnih grmova, cvijeca, posebno travnjaka

OSTALI TROSKOVI

radna odjeca za sve zaposlenike (kute za odgojitelje, pregace, hlace, majice za pomo¢no osoblje)

pedagoska dokumentacija za sve skupine

potro$ni likovni materijal za sve skupine

troSkovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti), osposobljavanje 1 edukacije djelatnika

nabava odgovarajuce posteljine, platnenih pelena, podbradnjaka, kuhinjskih krpa

nabava novog namjestaja i didaktike za SDB za sve objekte

nabava novih rekvizita za sportske aktivnosti 1 provodenje sportskog programa

troSkovi vezani uz provodenje programa ekoloSkog djelovanja i djelovanja u sustavu
Medunarodnih EkoSkola

troSkovi vezani za provodenje Erasmus projekta

ostali nepredvideni troSkovi nastali dotrajalo$¢u sredstava za rad
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Skrb o tjelesnom rastu i razvoju djece temelji se na naCelima Programa zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima te na smjernicama Nacionalnog kurikuluma ranog
i predskolskog odgoja. U sredistu je individualizirana i cjelovita njega svakog djeteta unutar
fleksibilnog dnevnog ritma ustanove. Time se stvaraju uvjeti za zadovoljavanje specificnih potreba
djece, postivanje njihova osobnog tempa te razvoj potencijala u skladu s njihovim pravima.

Klju¢nu ulogu u promicanju zdravog rasta i razvoja ima kvalitetna suradnja s roditeljima,
zasnovana na partnerstvu i redovitoj razmjeni informacija, gdje je dobrobit djeteta uvijek na prvom
mjestu.

Optimalan rast 1 razvoj traze cjelovit pristup koji obuhvaca pravilnu prehranu, zdravstvenu zastitu,
osjecaj sigurnosti te prilike za ucenje i istrazivanje od najranije dobi. Isklju¢ivo dojenje, redovito
cijepljenje 1 pravodobna medicinska skrb tijekom bolesti znatno pridonose zdravlju djeteta.
Jednako su vazni sigurni i poticajni prostori, ¢ista voda, svjez zrak te dobri uvjeti za igru i kretanje.

Njega, zdravstvena zastita, pravilna prehrana i usvajanje zdravih navika ¢ine temelj cjelovitog
razvoja djeteta te dugorocno pridonose ostvarivanju cilja — zdravlja za sve.

Zdravstvena voditeljica u vrticu odgovorna je za sustavno pracenje i unaprjedenje zdravstvene
zaStite. U suradnji s odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima, stomatolozima, ravnateljem i drugim
struénjacima osigurava optimalne uvjete za rast i razvoj djece. Njezine se zadace dijele na Cetiri
podrugja:

Zdravstvena zastita djece

Pracenje 1 unaprjedenje sanitarno-higijenskih uvjeta
Pracenje i unaprjedenje prehrane

Planiranje 1 provedba zdravstvenog odgoja

b

Cilj je zdravstvene zaStite stvaranje sigurnog okruzenja koje omogucuje pravilan rast i razvoj,
prevenciju bolesti, usvajanje zdravih navika te pravodobnu reakciju u riziénim situacijama.

Glavne zadacée zdravstvene voditeljice:

e Sudjelovanje u inicijalnim razgovorima s roditeljima novoupisane djece

o Prikupljanje i vodenje lije¢nicke dokumentacije (sistematski pregledi, potvrde nakon
1zostanka, podaci o cijepljenju)

e Vodstvo i azuriranje zdravstvenih kartona djece

o Pracenje epidemioloske situacije 1 provodenje mjera u slucaju zaraznih bolesti

e Zdravstveni odgoj i edukacija djece, roditelja i djelatnika

e Suradnja s pedijatrima i stomatolozima

e Nadzor nad uravnoteZzenom prehranom i prevencija pretilosti

o Uocavanje zdravstvenih poteskoca i podrska pri uklju€ivanju djeteta u skupinu

o Pracenje rasta i razvoja putem antropometrijskih mjerenja

e Izrada jelovnika prema nutritivnim 1 energetskim potrebama jaslicke 1 predskolske dobi
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e Nadzor nad njegom u jaslicama 1 pracenje tjelesnih aktivnosti djece

e Organizacija i prac¢enje boravka na otvorenom

e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i individualna savjetovanja

e Provedba radionica i projekata za promicanje zdravih navika i boravka na svjezem zraku
e Stalno stru¢no usavrsavanje

Spajajuci stru¢na znanja s odgojno-obrazovnim radom, zdravstvena voditeljica izravno pridonosi
stvaranju najboljih uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Redoviti program provodi se u svim odgojno-obrazovnim skupinama naseg Vrti¢a kao cjelodnevni
program. U svim se skupinama isti temelji na sljede¢im dokumentima:

— Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15)

— Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)

— Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19/, 57/22,
101/23)

1 ostalim zakonskim 1 podzakonskim aktima.

U srediStu odgojno-obrazovnog rada nalazi se promicanje vrijednosti koje proizlaze iz temeljnih
nacela odgoja i1 obrazovanja djece predskolske dobi, a koja su definirana Nacionalnim
kurikulumom za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje (NN 05/15). Ovaj dokument naglasava da
svaka ustanova posjeduje slozenu, dinami¢nu, fleksibilnu i otvorenu strukturu, ¢ija kvaliteta
izravno ovisi o kvaliteti svih dimenzija konteksta unutar ustanove ranog i predskolskog odgoja.
Uz uvazavanje Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje (NN 05/15) pri
planiranju odgojno-obrazovnog rada, uzimamo u obzir i specifi¢nosti (kulturne, prostorne i druge)
okruZenja u kojem naSa ustanova djeluje.

U nasem radu istiCemo vrijednosti kao Sto su tolerancija, humanizam, odgovornost, identitet
djeteta, njegova autonomija, znanje i1 kreativnost, a sve to dijete ima priliku ostvariti kroz
interakciju s drugom djecom u vrticu. Ciljevi 1 zadace odgojno-obrazovnog procesa bit Ce
ostvarivani planski i odgovorno, uz postivanje razvojnih moguénosti djece razli€itih dobnih
skupina. Posebna pozornost bit ¢e posvecena individualnom pristupu svakom djetetu, nastojeci
razvijati njegovu pozitivnu sliku o sebi, samopoStovanje i samopouzdanje. Na temelju navedenih
vrijednosti, odgojitelji ¢e u skupinama razradivati tromjesecne, mjesecne, tjedne i dnevne ciljeve,
sadrZaje, aktivnosti i poticaje, o ¢emu ¢e voditi detaljnu evidenciju kroz svoja zapazanja. Dodatno,
veliku vaznost pridajemo prostorno-materijalnom uredenju, koje znacajno pridonosi kognitivnom,
emocionalnom i socijalnom razvoju djeteta.

Kroz pedagosku godinu 2026./2027. planirani odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u 21 odgojno-
obrazovnoj skupini, od toga 8 jaslickog 1 13 vrtickog uzrasta u pet objekta. U studenome 2026.
pove¢ao nam se broj za jo§ tri odgojno-obrazovne skupine otvorenjem podrucnog objekta
Novigrad.
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Uz navedeno, provodi se 1 desetosatni program katolickog vjerskog odgoja u jednoj mjeSovitoj
vrtickoj skupini na objektu Resica. Desetosatni program engleskog jezika provodi se u jednoj
odgojnoj skupini — ,,Snowflakes* na objektu Kasar. Skupina ,,Snowflakes* ukljucena je i u
Erasmus projekt ,Little Bodies, Big Emotions — Movement, Rhythm and Culture in Early
Childhood*.

U pripremi je provodenje integriranog sportskog programa na objektu Resica u odgojno —
obrazovnoj skupini ,, Tockice*.

Uz redovni, engleski 1 vjerski desetosatni program, odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se i kroz
krace programe:

— program predskole (trajanje od 250 sati) — objekt Resica

— program predskole (trajanje od 150 sati) — objekt Generalski Stol

program predskole (trajanje od 150 sati) — objekt Novigrad

5.1. Opéi cilj i zadace odgojno-obrazovnog rada

Cilj odgojno-obrazovnog rada u Djecjem vrticu Duga Resa je pruziti kvalitetne uvjete koji
omogucuju optimalan razvoj djece od prve godine zZivota do polaska u $kolu. Osim toga, cilj je i
pomo¢i roditeljima u brizi za sigurnost i odgoj djece te nadopuniti obiteljski odgoj o¢uvanjem
zdravlja, emocionalne stabilnosti, razvoja samostalnosti, kreativnosti i intelektualnih sposobnosti
djece.

U skladu s navedenim op¢im ciljem, proizlaze sljedece zadace:

— zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (za hranom, zrakom, kretanjem, boravkom u
prirodi i dr.) i Cuvanje djetetova Zivota i zdravlja

— uvazavanje individualnih razlika svakog djeteta

— poStivanje prava djeteta u svim aspektima njegova zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, druStvenog, kulturnog, podrZzavanje prava preZivljavanja,
razvojnih prava, zaStitnih prava, prava sudjelovanja

— pracenje djeteta 1 poticanje cjelovitog razvoja koji ukljucuje poticanje tjelesnog rasta i
razvoja, razvoj stvaralaStva i1 kreativnosti, spoznajnog razvoja, razvoja komunikacije 1
poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja

— osposobljavanje djeteta da bolje prepoznaje svoje potrebe i1 kako ih zadovoljiti

— stvaranje razvojno-poticajnog okruZenja djeteta koje promice prava djeteta, zadovoljava i
uvazava potrebe djeteta te potice kreativnost, stvaralastvo, aktivno 1 suradni¢ko ucenje

— zadovoljavanje potrebe djeteta za raznolikom stimulacijom koju omogucuje dozivljajima i
poticajima bogata i promjenjiva okolina — poticanje stvaralackih osobina koje dijete
spontano pokazuje

— osposobljavanje djeteta u prepoznavanju svojih moguénosti i granica tih mogucnosti

— organiziranje 1 obogacivanje centara aktivnosti u koje ¢e se djeca samoinicijativno
ukljucivati

— unapredivanje rada s djecom s posebnim potrebama s naglaskom na razvoj i uc¢enje svih
ukljucenih subjekata

— poticanje odgojitelja na samoprocjenu svojeg odgojno-obrazovnog rada (razmatranje
odnosa izmedu namjere, realizirane aktivnosti i njenih posljedica)

— unapredivanje suradnje i razvoj partnerstva s roditeljima
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5.2. Trajne zadace odgojno-obrazovnog rada vrtica

5.2.1. Prilagodba djece na jaslice/vrti¢

Tijekom procesa prilagodbe naglasava se vaznost stvaranja fleksibilnog okruzenja te
osposobljavanja odgojitelja za suradnju s djecom 1 njihovim roditeljima, kako bi se adekvatno
odgovorilo na njihove potrebe. U skladu s tim, prostorno-materijalno okruzenje oblikuje se i
organizira na nacin koji olakSava i podrzava proces prilagodbe. Polazak u jaslice ili vrti¢
predstavlja znacajnu Zivotnu prekretnicu za dijete, ali i za roditelje. Budu¢i da dijete napusta
sigurnu i poznatu sredinu te ulazi u novo okruzenje s nepoznatim odraslima i vr§njacima, potrebno
je odredeno vrijeme da se postupno prilagodi, upozna odgojitelje i izgradi prve odnose s novim
prijateljima.

Razdoblje prilagodbe predstavlja klju¢nu fazu u kojoj dijete uspostavlja socio-emocionalnu vezu
s odgojiteljima i razvija komunikaciju. Svako dijete prolazi kroz proces prilagodbe na svoj nacin;
neka se djeca prilagodavaju brze, dok je drugima potrebno vise vremena. Neka djeca ne pokazuju
znacajne promjene u ponasanju, dok druga mogu reagirati na fizioloskom ili ponasajnom planu pa
cak 1 kroz regresije. Ove promjene u ponasanju tijekom prilagodbe su prolazne 1 vazno je biti na
njih pripremljen kako bi se djetetu moglo Sto bolje pomoci.

Uz djecu, prilagodbu prolaze i roditelji, koji se prvi put susre¢u s nasim Vrticem. U suradnji s
roditeljima nastojimo im olakSati prvi susret s vrti¢em, uzimajuéi u obzir njihovu neizvjesnost,
o¢ekivanja, nesigurnost i pitanja. Razdoblje prilagodbe traje od pocetka pedagoske godine, u
rujnu, pa sve do sredine ili kraja listopada. Tijekom tog vremena prati se proces prilagodbe djece
svih odgojnih skupina: novoupisane djece, djece koja prelaze iz jaslica u vrticke skupine, onih koji
mijenjaju objekt te djece koja krecu u vjerski ili engleski cjelodnevni program. Posebna paznja
posvecuje se 1 djeci koja ostaju u mati¢nim skupinama, budu¢i da su mnoga od njih tijekom dugog
ljetnog razdoblja bila odsutna iz Vrtica.
Ciljevi:

— stvaranje primjerenih uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece

— priprema roditelja na moguce reakcije djeteta

— pravovremena priprema odgojitelja za dolazak nove djece

Bitne zadac¢e u odnosu na dijete:
— smanjenje trajanja ocekivanih reakcija vezanih uz separacijsku anksioznost
— ublaZavanje negativne reakcije djece na nov i nepoznat prostor i ljude
— razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, povjerenja i prihvacanja
— poticanje slobodnog izrazavanja osjecaja, misli, potreba
— prepoznavanje i primjereno reagiranje na djetetove potrebe
— posvecivanje posebne paznje djeci s posebnim potrebama te teSkocama u razvoju kao 1
onima s potencijalnim rizikom

Bitne zadace u odnosu na odgojitelje 1 druge djelatnike:
— pripremanje odgojitelja na specifi¢nost situacije kada roditelj boravi u odgojnoj skupini
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— senzibiliziranje odgojitelja za posebnu komunikaciju i1 izgradivanje povjerenja i sigurnosti

— uvazavanje tijekom prvih kontakata s djecom i roditeljima

— poticanje na razmjenjivanje informacija izmedu odgojitelja, roditelja i stru¢nog tima o
specifiénim obrascima ponasanja djeteta u periodu prilagodbe

Bitne zadace u odnosu na roditelje:

senzibiliziranje roditelja na vaznost dobre suradnje s odgojiteljima

jacanje roditeljskih kompetencija pri uklju¢ivanju u odgojno-obrazovni program ustanove
ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima prilikom prvih dana boravaka djeteta u vrticu
potpora roditeljima u procesu odvajanja od djece

U pedagoskoj godini 2026./2027. nastavljamo s praksom cjelovite pripreme novoupisane djece za
dolazak u vrti¢. Prvi korak ukljucuje roditeljski sastanak s novim korisnicima, koji se odrzava
sredinom lipnja, s ciljem pripreme djeteta za ulazak u ustanovu. Na ovom susretu svake godine
pripremamo roditelje kako bi oni mogli adekvatno pripremiti dijete za nove situacije koje ih
ocekuju. Konkretno, kod djece jaslicke dobi to prvenstveno ukljucuje fizioloske predradnje, kao
Sto su navikavanje djeteta na pravilnu prehranu zlicom, ustaljen dnevni ritam, emocionalna
podrska i dosljednost u odgoju. Kod starije djece priprema za vrti¢ odvija se kroz razgovore, realno
prikazivanje vrtica, ¢este obilaske i posjete vrti¢u tijekom ljeta te pruzanje roditeljima svih vaznih
informacija vezanih uz zdravstvene aspekte rada — ouvanje zdravlja djece, prehrana, proslave
rodendana u skupinama, najéesée bolesti te preventivne mjere za sprjecavanje njihovog Sirenja.
Roditelje takoder informiramo o prvoj pomo¢i u vrti¢u, kroni¢nim bolestima, uzimanju lijekova i
opc¢enito svim bitnim informacijama za zdravlje djece.

Ove godine nastavljamo s praksom ,,Dana otvorenih vrata“ koju organiziramo krajem kolovoza u
poslijepodnevnim i jutarnjim terminima kroz jedan ili dva dana, u skladu s pocetkom pedagoske
godine, za roditelje 1 djecu. ,,Dani otvorenih vrata® osmisljeni su 1 provedeni kao zajednicki ulazak
roditelja i djece u prostor u kojem ¢e djeca boraviti. Dolazak ukljucuje i odgojitelje koji ¢e voditi
pojedine skupine te stru¢ne suradnike koji ¢e tijekom ,,Dana otvorenih vrata® upoznati roditelje 1
djecu te odgovarati na eventualna pitanja i nedoumice. U ovoj fazi privikavanja, odgojitelji djeluju
kao promatraci 1 koordinatori, dok roditelji imaju priliku upoznati jedni druge, prostor u kojem ¢e
djeca boraviti te odgojitelje koji su dostupni za sva pitanja. Promatrajuci, odgojitelji stvaraju prvu
sliku o djetetu 1 njegovom odnosu prema roditeljima, $to im omogucuje da kasnije razviju
adekvatan pristup svakom djetetu prema njegovim individualnim potrebama.

Boravak roditelja u skupini s djetetom tijekom perioda adaptacije smo smanjili, ali smo ostavili
odredenu fleksibilnost za djecu koja teZe prolaze prilagodbu. U takvim situacijama fokusirat ¢emo
se na podrsku djetetu kako bi lakSe prevladalo separacijsku anksioznost.

5.2.2. Suradnja svih sudionika tijekom procesa prilagodbe

Budu¢i da roditelji ¢esto dozivljavaju nesigurnost i tjeskobu tijekom prilagodbe djeteta, osobito
zbog placa djeteta, otpora prema igrackama i interakciji s drugom djecom, jedan od kljuénih ciljeva
za lakSu prilagodbu jest osigurati roditeljima povjerenje u kvalitetu skrbi koju njihovo dijete prima.
Kako bi se smanjio stres roditelja, provodi se niz aktivnosti koje su usmjerene kako na roditelje,
tako 1 na odgojitelje.
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Neke od njih jesu:

roditeljski sastanak za sve roditelje novoupisane djece (u lipnju) — upoznavanje s radom
vrti¢a, pravilima i dnevnim redom vrti¢a, informacije i upute o tome kako pripremiti dijete
za vrti¢, §to raditi s djetetom u vrijeme ljetnih mjeseci, kako 1 §to mu pricati o vrticu, koja
ponasanja od djeteta u prilagodbi ocekivati, zdravlje 1 higijena djeteta, prehrana, ispricnice,
bolesti...

individualni razgovor sa svim roditeljima (zdravstveni voditelj, pedagog i psiholog) —
dobivanje podataka o djetetovom ponasanju, zdravstvenom statusu i navikama; dobiveni
podaci koriste se prilikom formiranja odgojnih skupina, ali su i u funkciji zadovoljavanja
djetetovih primarnih potreba

edukacija odgojitelja o vaznosti prilagodbe

informiranje roditelja o prilagodbi djeteta putem letaka i u kuti¢ima za roditelje
organiziranje Dana otvorenih vrata (dva dana za jaslicke skupine i jedan dan za vrticke —
boravak djeteta i roditelja u odgojnoj skupini)

priprema materijalnog okruzenja za dolazak novoupisane djece

organizirani i planirani boravak djece u manjim skupinama u prvim danima polazenja
vrti¢a

prilagoden vremenik obroka i prehrane za djecu mlade jaslicke dobi, kao i prilagodena
prehrana za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

poticanje roditelja na sudjelovanje u odgojno-obrazovnom radu te boravak u grupi tijekom
perioda prilagodbe

prilagoden dnevni ritam za djecu mlade jaslicke dobi i postupno produljivanje vremena
ostanka djeteta u vrti¢u

svakodnevni obilasci struénog tima skupinama u periodu prilagodbe

individualne konzultacije s odgojiteljima ili struénim timom (ovisno o potrebi) — razmjena
informacija o djetetovom ponaSanju, problemima, potrebama na relaciji roditelj-odgojitel;j-
struéni tim

liste pracenja prilagodbe za svako dijete i njihova kasnija analiza

upucivanje na pozeljna ponaSanja i naine rjeSavanja problema tijekom prilagodbe djeteta
na djecji vrti¢

informativni roditeljski sastanak odgojne skupine (prisutnost zdravstvenog voditelja u
jasli¢kim skupinama; ostali stru¢ni suradnici prema potrebi)

pracenje djece tijekom procesa prilagodbe, ali i kontinuirano tijekom cijele godine od
strane odgojitelja 1 stru¢nog tima te prema potrebi dogovaranje individualnih informacija
s roditeljima

5.2.3. Priprema za Skolu — redovni program

Kao i dosadasnjih godina, i u pedagoskoj godini 2026./2027. provodimo projekt pod nazivom
,Priprema za Skolu“, namijenjen svoj djeci koja ¢e sljede¢e godine krenuti u Skolu. Rad s
predskolcima planira se sveobuhvatno, tematski i projektno, a ne kao izolirane aktivnosti,
nepovezana podrucja u€enja ili uvjezbavanje pojedinacnih vjestina. U tom procesu, planira se 1
okruZenje koje omogucava razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti i stjecanje iskustava za djecu.

Voditeljice 1 koordinatorice projekta bit ¢e pedagoginja i psihologinja, uz suradnju s odgojiteljima
skupina u kojima su predSkolci (ukupno Sest odgojno-obrazovnih skupina). Projekt ima za cilj
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osigurati svakom djetetu u godini prije polaska u skolu, a djeci s teSko¢ama u razvoju dvije godine
prije polaska, okruzenje u kojem ¢e moc¢i razviti sve svoje potencijale, zadovoljiti aktualne interese
te ste¢i znanja, vjeStine 1 navike potrebne za uspjesan razvoj u osnovnoskolskoj sredini. Pored
djece, projekt se fokusira i na sveobuhvatnu pripremu roditelja kako bi se lakse prilagodili novim
izazovima 1 situacijama koje ih o¢ekuju polaskom njihovog djeteta u skolu.

Polazak u osnovnu skolu, kao i1 pocCetak vrti¢a, predstavlja veliku promjenu u Zivotu djeteta 1
njegove obitelji. Djeca prelaze iz vrtickog u Skolsko okruZzenje koje je obiljezeno zadac¢ama i
ocekivanjima pred ucenike. Priprema djece za Skolu zapocinje od rodenja, ukljucujuci boravak u
jaslicama ili vrticu gdje se kroz svakodnevne aktivnosti s roditeljima ili odgojiteljima pripremaju
za Skolu, samostalno i u interakciji s drugom djecom, odgojiteljima i Sirom zajednicom. Ovaj
program pripreme integriran je u redoviti program u godini prije polaska u Skolu u svim nasim
objektima — Resica, Kasar, Maslacak, Generalski Stol i Novigrad, kao i u popodnevnom
predskolskom programu (objekt Resica).

Svake pedagoske godine u prvom tromjesecju, tijekom listopada i studenog, odrzava se roditeljski
sastanak s roditeljima svih predskolaca kako bi se upoznali s osnovnim pojmovima i vaznosti
pripreme za Skolu. Na sastanku se roditeljima objaSnjava Sto se ocekuje od djece prilikom upisa u
prvi razred, kako izgleda priprema u vrti¢u, na $to se ona odnosi i na §to se ne odnosi. Nastojimo
prenijeti sve informacije na najbolji 1 najefikasniji na¢in, a svaka odgojno-obrazovna skupina ima
svoju e-mail adresu kako bi osnovne informacije mogli prenijeti i putem e-maila. Tokom godine
redovito pratimo djecu ¢iji su roditelji smatrali da trebaju dobiti odgodu od skole ili Zele
prijevremeni upis. Za tu djecu se sastavlja Misljenje psihologa predskolske ustanove koje roditelji
prilazu dokumentaciji za Skolu.

Program predskole je obvezan za svu djecu u godini prije polaska u Skolu. Djeca koja do 1. travnja
tekuce godine navrsavaju 6 godina zakonski se upisuju u 1. razred osnovne Skole.

U pedagoskoj godini 2026./2027. Djecji vrti¢ Duga Resa pohadat ¢e ukupno 97 predskolaca na pet
objekata, a bit ¢e ukljuceni u redovni desetosatni program. Program predskole provodit ¢e se od 1.
rujna 2026. do 15. lipnja 2027. 1 bit ¢e integriran u redovni neposredni rad s djecom.

OBJEKT - SKUPINA BROJ PREDSKOLACA
Tockice - Resica 17 (od toga 1 prijevrement
upis)
Zrakice - Resica 15
Sovice - Maslacak 18
Loptice - Kasar 22 (od toga 1 prijevremeni
upis)
Sovice - Generalski Stol 10 (od toga 1 prijevremeni
upis)
Dabri¢i - Novigrad 15 (od toga 1 prijevremeni
upis)
UKUPAN BROJ 97
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Tijekom cijelog boravka djeteta u predSkolskoj ustanovi, ne samo tijekom pripreme za Skolu,
trudimo se stvoriti motiviraju¢e okruzenje koje podrzava dje¢ju kreativnost, radoznalost, igru,
stvaralaStvo 1 stjecanje novih iskustava. Sukladno, govorimo o tjelesnoj, psihomotornoj,
intelektualnoj 1 socio-emocionalnoj pripremi/zrelosti za skolu.

Ciljevi rada s djecom - Skolskim obveznicima, jesu:

— poticanje samoiniciranog uc¢enja djece

— osnazivanje istrazivackih interesa djece

— razvijanje samostalnosti djece

— zadovoljavanje svih djetetovih potreba, naroCito potrebe za sigurnoSc¢u, pripadnoscu,
ljubavlju, samopostovanjem i poStovanjem drugih osoba

— razvijanje pozitivne slike o sebi

— razvijanje kritickog misljenja

— osiguravanje uvjeta za inkluzije djece s posebnim potrebama i optimalno poticanje njihova
razvoja

— razvijanje pozitivnog stava prema Skoli, novim osobama i $kolskim obvezama

— poticanje cjelovitog razvoja djece, uskladenog s individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristikama

— razvijanje potrebnih znanja, osobina i vjeStina

— poticanje psihofizickog razvoja primjerenog dobi i oekivanjima

Nositelji programa: ravnateljica, pedagoginja, psihologinja i odgojitelji.
Projekt obuhvaca:

— stvaranje radnih navika djece

— stvaranje pozitivne slike o sebi

— rad na predcitalackim, predmatematickim 1 grafomotorickim vjeStinama

— vjeZzbanje hotimi¢ne paZnje - upuc¢ivanjem na sadrZaje iz svakodnevnog Zivota

— razvijanje sposobnosti opaZanja i promatranja putem poticanja djece da detaljno pricaju o
svemu §to vide - prilikom Setnji te razli¢itih organiziranih posjeta

— vjezbanje koncentracije kod rjeSavanja raznih zadataka, ali 1 svakodnevnih aktivnosti poput
oblacenja, pospremanja sobe 1 sli¢no

— razvijanje kulturno-higijenskih navika

— educiranje roditelja o programu predskole 1 mogucnostima djeteta

— savjetodavni rad s roditeljima

— informiranje o napredovanju djeteta i razmjena medusobnih iskustava

U sklopu ovog projekta, kao i dosad, planiramo posjete osnovnim $kolama koje ¢e pohadati djeca
s podrucja Duge Rese, Generalskog Stola i Netretica.

5.3. Cjelodnevni katoli¢ki vjerski program

Djec¢ji vrti¢ Duga Resa ima viziju provodenja katoli¢kog vjerskog odgoja temeljenog na
dosadasnjim pozitivnim iskustvima i postignu¢ima u radu s djecom, roditeljima 1 druStvenom
zajednicom, osobito Zupom blazenog Alojzija Stepinca. Osnovno polaziste katolickog vjerskog
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odgoja Cine Sveto pismo, tradicija i brojni dokumenti crkvenih ucilista koji utemeljuju i daju
smjernice za predskolski odgoj.

I u ovoj pedagoskoj godini nastavljamo dobru suradnju s upraviteljem Zupe, veleasnim Zeljkom
Nesticem. U sklopu projekta nastavljaju se zajednicke aktivnosti poput Blagoslova kruha,
obiljezavanja blagdana Bozi¢a, Uskrsa i drugih aktivnosti integriranih u redovni desetosatni
program. Ovaj koncept odgoja pomaze djeci da se ispravno pripreme za autenti¢an odnos s
drugima koji imaju razli¢ite poglede, tradicije i navike te ih poti¢e na uocavanje i prihvaéanje
razliCitosti.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj te kroz kurikulum Djecjeg vrtica
Duga Resa, vjerski program promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa utemeljenog na katolickim vrijednostima. Ove vrijednosti, iz perspektive katolicke vjere,
Evandelja, kulture, povijesti, tradicije, suvremenih dogadanja i projekcije buducnosti, teze
unapredenju intelektualnog, moralnog, drustvenog i duhovnog razvoja djece. To se postize kroz
transcendentnost, znanje, humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju 1
kreativnost. Vodi se nacelom da je svako dijete jedinstveno, cjelovito i neponovljivo, te zbog toga
djeca i roditelji imaju priliku dobiti podrsku u razvoju duhovne dimenzije vlastite licnosti.

Program ¢e realizirati odgojiteljica Suzana Bilankov, koja je zavrSila teoloSko-katehetsko
doskolovanje za odgoj u vjeri djece predskolske dobi na Katehetskom institutu Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Zagrebu u trajanju od dva semestra i koja se redovito stru¢no usavrsava i
napreduje u struci. Tijekom ove pedagoske godine u Djec¢jem vrticu Duga Resa, Suzana Bilankov
nastojat ¢e obiljeZiti Dane kruha, Bozi¢, Uskrs, Dan oceva (Sv. Josip), Maj¢in dan (prva nedjelja
u svibnju), Dan obitelji i organizirati zajedni¢ko hodocas¢e na Mariju Bistricu. Takoder, u sklopu
programa planiraju se posjete Zupi blazenog Alojzija Stepinca (Duga Resa) i Nacionalnom sveti§tu
svetog Josipa u Karlovcu. Tijekom godine naglasak ¢e se staviti na provedbu projekta ,,Ja mogu
uciniti nesto dobro®.

U ovoj pedagoskoj godini skupina ,,Zrakice* ukljuciti ¢e se u projekt Marijinih obroka “Mala djela,
velika razlika® u kojem ¢e djeca imati priliku vidjeti kako Zive djeca u siromasnim zajednicama u

.....

prikupljanja sredstava koja im omogucuju vazan obrok na mjestu obrazovanja.

Cilj: provode¢i aktivnosti podrzavaju se ciljeve kurikuluma u razvoju djece kao uspjesnih i
ucinkovitih suradnika koji mogu promijeniti zivote svojih vr§njaka.

Ishod projekta: djeca postaju najaktivniji podupiratelji Marijinih obroka su koja suosjecaju sa
svojim vrSnjacima, te kroz djela ljubavi na bezbroj nacina u vrti¢ima podrZavaju misiju Marijinih
obroka.

5.4. Program Erasmus + Mala partnerstva u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja

Djecji vrti¢ Duga Resa, po prvi puta, ukljucio se u provedbu Erasmus + projekta. Projekt nosi
naziv ,,Little Bodies, Big Emotions — Movement, Rhythm and Coulture in Early Childhood*.
Nositelj projekta je Inovadr, javna ustanova za poticanje lokalnog razvoja. Parteneri su, uz Djec;ji
vrti¢ Duga Resa kao 100. godiSnja ustanova za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje, Djecji vrti¢
Malesnica iz Zagreba koji imaju iskustvo provodenja folklornog programa za predskolski uzrast i
Djecji vrti¢ Sanbakken iz Sarpsborga u Norveskoj, koji provodi, program cjelodnevnog boravka
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djece u prirodi. Projekt je usmjeren na emocionalni razvoj i dobrobit djece predSkolske dobi, uz
naglasak na pokret, ritam, kulturu, igru i ucenje kroz iskustvo.

Hrvatsko-norvesko partnerstvo omogucéit ¢e razmjenu znanja, iskustva i dobrih praksi te
povezivanje strucnjaka 1 ustanova s obje strane Europe.

Ciljevi projekta:

- poboljsati kvalitetu i uklju¢ivost u ranom odgoju i obrazovanju integriranjem pokreta, ritma 1
kulturne bastine u predskolsku praksu;

- jacati emocionalnu dobrobit, suradnju, kulturni identitet i interkulturalno ucenje kod djece u
dobi od 3 do 7 godina

- razmjeni dobre prakse medu odgojiteljima te zajednicki izraditi digitalni metodoloski materijal
s 4 odgojna tematska modula koji povezuju emocije s pokretom i kulturnim elementima.

Glavne aktivnosti u sklopu projekta vezane su uz planiranje, razvoj i pilot provedbu Cetiri tematska
modula koji povezuju emocije, pokret i kulturnu bastinu, te dizajn i izradu knjizice djecjih
hrvatskih i norveskih rima (CroNor Rhymes). Projekt ukljucuje i tri Festivala u zajednici, kao dio
aktivnosti vidljivosti.

Rezultati projekta:

1. Cetiri tematska modula

2. CroNor Rhymes/NorCro Rhymes slikovnica

3. jacanje kompetencija odgojitelja vezanih uz emocionalni razvoj, uklju¢ivost lokalnih zajednica
(Zagreb, Duga resa 1 Sarpsborg)

Trajanje projekta: 20 mjeseci (15.9.2026.-14.5.2028.)

5.5. Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

Na objektu Kasar u ovoj pedagoSkoj godini imamo jednu odgojno-obrazovnu skupinu s
cjelodnevnim programom engleskog jezika. Program vode odgojiteljice Maja Alibegovi¢ 1
Teodora Kapusin. Program je verificiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja, a imamo i
suglasnost komisije za prostor i1 didaktiku koju koristimo. Cilj programa je da djeca kroz pazljivo
planirane aktivnosti 1 igru spontano i prirodno razvijaju trajnu motivaciju za u€enje engleskog
jezika te pozitivne stavove prema kulturi 1 jeziku drugih zemalja. Odgojitelji koriste situacijski
pristup rada, prilagoden razvojnom stupnju i potrebama djece. Kroz svakodnevne situacije, igre,
pjesme, price i recitacije, djeca se upoznaju s engleskim jezikom te obiCajima 1 blagdanima
anglosaksonskog svijeta. Tijekom godine planiramo razne aktivnosti kako bi djeca §to bolje
usvojila strani jezik. Tako ¢e se u skupini obiljeZiti vazni datumi, poput Thanksgiving day (27.11.)
1 St. Patrick’s day (17.3.), a planira se organizirati i Carneval party u suradnji s roditeljima.
Program se izvodi na hrvatskom jeziku s postepenim povecanjem udjela engleskog jezika, a
komunikacija na engleskom odvija se spontano kroz igru.

Zadace programa su sljedece:

— uvazavanje djetetove posebnosti i osobnosti prilikom usvajanja engleskog jezika
— razvijanje samopouzdanja djece u spontanom izraZzavanju na engleskom jeziku
— razvijanje senzibilnosti djece za engleski jezik
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— razvijanje osjecaja za pravilni izgovor, intonaciju i ritam jezika
— razvijanje sposobnosti razumijevanja rijeci iz konteksta
— poticanje i ohrabrivanje djec¢jih pokusSaja govorenja engleskog jezika
— poticanje razvoja pamcenja svih oblika sadrzaja engleskog jezika - rijeCi, reCenica,
pjesmica, brojalica, recitacija, kratkih pric¢a, pokretnih igara
— poticanje 1 motiviranje djeteta na situacijsko ucenje rijeci, jezicnih i fonetskih formi
engleskog jezika
— osigurati uc¢enje engleskog jezika kroz igru kao temeljnu aktivnost djeteta
— postupno razvijanje vjestine komuniciranja na engleskom jeziku
— razvijanje postupnog slusnog razumijevanja
— poticanje i motivacija djeteta na situacijsko ucenje rijeci, jezi¢nih i fonetskih formi
engleskog jezika
Planirani se program provodi od navrSene tre¢e godine zivota do polaska u Skolu, temeljem
iskazane suglasnosti roditelja za svu djecu u skupini. Broj djece u skupini prilagoden je Drzavnom
pedagoskom standardu.

5.6. Rad s djecom s posebnim potrebama

Djedji vrti¢ Duga Resa kontinuirano provodi integraciju djece s posebnim potrebama u redovnim
odgojnim skupinama. Kako bi se ostvarila kvalitetna integracija, trebaju se osigurati specifi¢ni
uvjeti, tj. ustanova i njeni djelatnici moraju biti spremni na promjenu svijesti i spoznaja jer je
konacni cilj integracije otvaranje jednakih moguénosti razvoja potencijala sve djece. Vazno je
naglasiti da su za odgoj predskolskog djeteta bitne spoznaje, da je dijete kvalitativno razli¢ito bice
od odrasla ¢ovjeka, te da je predskolsko doba temeljno razdoblje ¢ovjekova razvoja u kojem se na
specifiCan nacin ocituju i razvijaju osnovna obiljezja te fizicke i psihicke mogucnosti. Razvoj u to
doba odreduje domete cjelokupnog razvoja u zreloj dobi, a kako u mnogo€emu ovisi o uvjetima i
utjecajima okoline, te aktivnostima samog djeteta, to upucuje na znacaj 1 specificne zadace
predskolskog odgoja u odnosu na odgoj u kasnijoj dobi. Privremene ili trajne vece neravnoteze,
zaostajanja ili ubrzanja u pojedinim aspektima razvoja ili razvoja u cjelini koje se kod djece
razli¢ito izraZavaju, mogu se oznaciti kao tzv. posebne potrebe djeteta. One zahtijevaju dodatnu
paznju odgojitelja (prepoznavanje prije svega) i pomo¢ osposobljenih stru¢njaka - pedagoga,
psihologa, defektologa, zdravstvenih i socijalnih djelatnika, fizioterapeuta te stru¢njaka za
specificna podru¢ja. Integracija je puno vise od pruzanja djetetu s posebnim potrebama
mogucénosti promatranja i oponasanja dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja
nemaju teskoca. To je razvijanje vrti¢a kao kuce koja promovira jednakopravnost i razumijevanje
potreba sve djece i razvijanje prakse koja odgovara razli¢itim stilovima i dinamici ucenja,
razli¢itim mogucnostima stvaralaStva i izrazavanja djeteta. Takav pristup, u svakodnevnim
Zivotnim situacijama i planiranim situacijama ucenja, omogucuje svoj djeci a narocito djetetu s
teSkocama u razvoju, razvoj osobnih kompetencija koje mu pomazu da Zivi kvalitetnim zivotom u
okolnostima koje ¢ine odrastanje.

Prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe djeca s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama su uz darovitu djecu i1 djeca s teSkocama, odnosno djeca s
utvrdenim stupnjem i vrstom teSkoce po propisima iz socijalne skrbi. Djecom s teSkocama
smatraju se djeca s oSte¢enjem vida, djeca s oSteCenjem sluha, djeca s poremecajima govorno-
glasovne komunikacije, djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim ¢imbenicima ili
psihozom, djeca s poremecajima u ponasanju, djeca s motorickim oStecenjima, djeca snizenih
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intelektualnih sposobnosti, djeca s autizmom, djeca s viSestrukim teSkoCama te djeca sa
zdravstvenim teSko¢ama i1 neuroloSkim oSte¢enjima (dijabetes, astma, bolesti srca, alergije,
epilepsija i slicno).

Laks$im teSko¢ama smatraju se slabovidnost, nagluhost, otezana glasovno-govorna
komunikacija, promjene u osobnosti djeteta uvjetovane organskim ¢imbenicima ili psihozom,
poremecaji u ponasanju i neurotske smetnje (agresivnost, hipermotori¢nost, poremecaji hranjenja,
enureza, enkompreza, respiratorne afektivne krize), motoricka ostec¢enja (djelomicna pokretljivost
bez pomoc¢i druge osobe) i smanjene intelektualne sposobnosti (laka mentalna retardacija). Tezim
teSkocama djece smatraju se sljepoca, gluhoc¢a, potpuni izostanak govorne komunikacije,
motoricka osteéenja (moguénost kretanja uz obveznu pomo¢ druge osobe ili elektromotornog
pomagala), znacajno sniZzene intelektualne sposobnosti, autizam i visestruke teskoce (bilo koja
kombinacija navedenih tezih teSkoca, medusobne kombinacije laksih teSkoca ili bilo koja laksa
teSkoc¢a u kombinaciji s lakom mentalnom retardacijom).

Djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama smatramo svu djecu s nalazima i
miSljenjima specijalista o utvrdenom razvojnom riziku, odstupanju u razvoju i zdravstvenim
teSko¢ama koja se prate ili (re)habilitiraju u odgovarajucoj vanjskoj ustanovi te djecu koja su u nas
vrti¢ ukljucena kao djeca tipicnog razvoja, a tijekom pracenja cjelokupnog razvoja od strane
odgojitelja 1 ¢lanova stru¢nog tima zapazene su specificnosti radi kojih su roditelji upuéeni u
potrebu dijagnosticke obrade djeteta.

CILIJ:

Poticanje cjelovitog razvoja djece s posebnim potrebama u skladu s razvojnim moguénostima
1 interesima djece u cilju zadovoljavanja svojih potreba i razvijanja svojih potencijala.

Takoder, pritom je vazno izbjeci prerano etiketiranje djeteta s posebnim potrebama, uocavati
mogucnosti koje su ocuvane, dobre osobine i sposobnost djeteta i na njima graditi pozitivan odnos
okoline prema djetetu te pozitivhu sliku djeteta o sebi samomu kao preduvjet uspjesne
socijalizacije 1 integracije u drustvo.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Prilagodba odgojno-obrazovne prakse djetetu, njegovim individualnim potrebama,
sposobnostima, vjeStinama 1 potencijalima

e Ukljucivanje djece u prirodno okruZenje redovnih skupina vr§njaka

e Senzibilizacija odraslih za poStivanje i uvaZavanje razlicitosti

e Podrzavanje kvalitetnih interakcija medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

e Timski pristup u sagledavanju svih elemenata inkluzivnog procesa

e Razvoj kreativnosti u strategijama poucavanja - planiranje ciljanih grupnih aktivnosti

e Planiranje rada s polaziStem na jakim stranama djeteta kao resursima za ucenje

e Planiranje optimalnog prostornog, materijalnog 1 vremenskog konteksta za dijete s
teSko¢ama

¢ PruZanje individualne stru¢ne podrSke radu asistenta i/ili treCeg odgojitelja

e Stru¢nim usavrSavanjem djelatnika (odgojitelji, stru¢ni tim) ojacati kompetencije za rad s

djecom s teSkoc¢ama u razvoju.
e Poticemo roditelje na aktivno uklju¢ivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa
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OCEKIVANA POSTIGNUCA

e Podrzavanje sposobnosti, vjestine i potencijala djeteta te reguliranje njegovih individualnih
potreba.

e Ukljucenost djece s teSkocama u prirodno okruzenje igre 1 interakciju redovnih skupina
vr$njaka

e Odrasli ukljuceni u neposredan rad s djecom s teSko¢ama postuju i uvazavaju razlicitost

e Kvalitetne interakcije medu svim sudionicima odgojno obrazovnog procesa

e Timski pristup u sagledavanju svih elemenata inkluzivnog procesa

e Planiranje rada prema jakim i slabim stranama djeteta

e Razvoj kreativnosti u strategijama poucavanja

e Realizirane aktivnosti s djecom imaju polaziste na jakim stranama djeteta kao resursom za
ucenje

¢ Optimalan prostorni, materijalni i vremenski kontekst za dijete s teSkocama

Ove pedagoske godine u mjesecu rujnu imamo sedmero djece s tezim teSko¢ama u razvoju s
¢ijjim smo roditeljima potpisali Opservacijski ugovor o ostvarivanju skracenog programa
predskolskog odgoja. Ugovori su potpisani na rok od mjesec dana. Psihologinja svakodnevno
boravi u odgojnim skupinama koju pohadaju djeca koja su primljena na opaZanje. Radi se o
postupku pracenja, promatranja i dokumentiranja ponasanja djece u odgojnoj skupini nakon ¢ega
se donosi odluka o najprimjerenijem obliku odgoja i obrazovanja. Nakon isteka perioda od mjesec
dana stru¢ni tim vrti¢a (ravnateljica, psihologinja, pedagoginja i zdravstvena voditeljica) ce
napraviti uvid u sve prikupljene informacije i odrediti daljnje korake postupanja — integracija u
redovni program sa ili bez asistenta, upucivanje roditelja na daljnju obradu u vanjskim
institucijama, upucivanje roditelja na tretman edukacijskog rehabilitatora ili radnog terapeuta
(Poliklinika SUVAG, Udruga Zvonci¢i). Nakon toga ¢e ravnateljica 1 psihologinja s roditeljima
opazane djece obaviti individualni razgovor na kojem ¢e izloziti rezultate opservacije i odluke
stru¢noga tima. Psihologinja ¢e u suradnji s odgojiteljima izraditi Individualizirani plan i program
odgoja 1 obrazovanja za svako pojedino dijete s teSko¢ama u razvoju.

Osim novih sedmero djece, u nase redovne odgojne skupine ukljuceno je joS 8 djece s teZim
teSkocama u razvoju. Djecji vrti¢ Duga Resa zaposljava ukupno 4 asistenta (od kojih ¢e jedan
asistent biti pratitelj za dvoje djece koja ¢e vrti¢ pohadati naizmjeni¢no tijekom radnog tjedna).
Asistenti pruzaju neposrednu podrsku djeci s teSkocama u razvoju tijekom odgojno—obrazovnog
procesa. To znaci da asistent pruza pomo¢ u komunikaciji i socijalnom ukljuc¢ivanju djetetu s
teSkocama u razvoju, te na dnevnoj bazi suraduje s odgojiteljima u skupini te zajedno s njima
otvoreno 1 s pouzdanjem pristupa komunikaciji 1 suradnji s djetetovim roditeljima.

Osim asistenata, u jednoj odgojnoj skupini imamo zaposlenog ,,treceg odgojitelja“ koji pruza
podrsku djeci kojoj je potreban individualni pristup.

AKTIVNOSTI METODE NOSITELJI
Pracenje djece u periodu prilagodbe | - pracenje u skupini Odgojitelji
na vrti¢ - informiranje roditelja o tijeku | Strucni tim

prilagodbe

- podrska  odgojiteljima i

roditeljima tijekom prilagodbe
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- pravovremeno uocavanje
posebnih potreba kod
novoupisane djece

Kontinuirano pracenje i - pracenjem djece u skupini Odgojitelji

procjenjivanje potreba djece - razmjenom informacija | Strucni tim
odgojitelja, roditelja i stru¢nog | Zdravstvena
tima voditeljica

Izrada Individualiziranog odgojno- | - prac¢enjem djece u skupini Odgojitelji

obrazovnog programa za svako

pojedino dijete s teSkocama

- upotreba literature

Struéni tim

Pedagoska opservacija i identifikacija | - inicijalni intervjui Odgojitelji
djece s posebnim  potrebama | - pracenje djece u skupini od | Strucni tim
(ukljucujuéi i darovitu djecu) strane odgojiteljica i strunog | Zdravstvena
tima voditeljica
- individualni razgovori i
razmjena zapazanja odgojitelja,
roditelja i stru¢nih suradnika
- trijaze 1 testiranje
- pra¢enje razvojnim listama
Izrada vrtickog misljenja za roditelje | - na temelju opaZanja ponasanja | Odgojitelji

djeteta s TUR

djeteta, njegovih izjava, biljeski
odgajatelja o aktivnostima

Struéni tim

Priprema i izrada didaktickog
materijala, sredstava i pomagala u
svrhu oblikovanja poticajne okoline
za razvoj djeteta s posebnim
potrebama, ali 1 ostale djece u grupi

- radni dogovori odgojitelja 1
stru¢nog tima
- radionice izrade poticaja

Odgojitelji
Strucni tim

Rad s djecom s posebnim odgojno —
obrazovnim potrebama
e individualizirane aktivnosti u
skupini
e individualni rad s djetetom
koji provodi stru¢ni suradnik-
psiholog

- prilagodavanje programa i
aktivnosti razvojnim potrebama
djeteta

- prema individualiziranom
planu i programu

- individualni rad

Odgojiteljice
Stru¢ni tim

Uvazavanje individualnih potreba
djeteta tijekom rituala 1 rutina grupe
te rasporeda dnevnih aktivnosti uz
najavljivanje djetetu Sto slijedi
poslije trenutne aktivnosti (voditi
racuna — brinuti o reakcijama djeteta
u prijelaznim situacijama: izlazak na
dvoriste, priprema za rucak, prijelaz
iz jedne aktivnosti u drugu)

- izrada vizualne podrske —
raspored aktivnosti
- komunikacija
karticama

slikovnim

Odgojiteljice
Strucni tim
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Podrska djetetu u usvajanju pravila

- pra¢enjem djetetovih reakcija u

grupe (voditi racuna da se dijete skupini
ponekad ne pridrzava pravilajermu |- jasna komunikacija prema
nije jasno, poznato ili primjereno djetetu
njegovim mogucénostima). - komunikacija  slikovnim
karticama
Rad s odgojiteljima u podrSci djeci s | - pomo¢ u procjenjivanju | Strucni tim
tesko¢ama potreba djece Zdravstvena
- individualna planiranja i refleksije, | - razmjena iskustava voditeljica

timovi, individualne konzultacije i
savjetovanje, pracenje u skupinama

- pomo¢ u prosirivanju stru¢nih
spoznaja

- stjecanje kompetencija

- konzultiranje strucne literature
- pomo¢ i podrska u radu s
djecom

- pomo¢ i podrska u radu s
roditeljima

Rad s roditeljima - pomo¢ i podrska u izboru Odgojiteljice
- individualni razgovori primjerenog programa Strucni tim
- kutiéi za roditelje - pomo¢ u prilagodbi Zdravstvena

- prikupljanje podataka o voditeljica

razvoju djeteta

- informiranje, savjetovanje i

podrska roditeljima

- edukacije za rad kod kuce

- upucivanje u specijalizirane

ustanove

- upucivanje na literaturu
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima - on-line edukacije Odgojiteljice
Ministarstvo obrazovanja, Agencija - razmjena podataka 1 iskustava | Stru¢ni tim
za odgoj 1 obrazovanje, pedijatar, - upucivanje na specijalisticke | Zdravstvena
Osnovne Skole, Centar za socijalnu obrade voditeljica

skrb, MUP, Visokoskolske ustanove,
Specijalizirane ustanove,
Pravobraniteljica

Strategije:

a) Prema djeci:

= identifikacija 1 evidencija djece s posebnim potrebama, vodenje dosjea, praenje razvoja i

upucivanje na specijalisti¢ki pregled po potrebi

= pracenje djece s faktorima rizika te kreiranje preventivnih programa
» izrada individualnih i individualiziranih programa u suradnji s odgojiteljima i roditeljima

= pracenje integracije te rasta i razvoja djece te prevenciju posebnih potreba
* individualni rad s djecom s posebnim potrebama
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= jzrada individualnih planova pracenja i opservacije djece za koju je ustanovljeno da imaju
posebnih potreba u cilju odredivanja adekvatnih aktivnosti za §to uspjeSniji psihofizicki
razvoj djeteta

b) Prema odgojiteljima:
= podrska odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama oko
individualiziranog pristupa djetetu - prakti¢na i teoretska
* individualne konzultacije vezane uz problematiku djece s posebnim potrebama
= osiguravanje uvjeta za edukaciju odgojitelja na stru¢nim aktivima
= edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrtica

¢) Prema roditeljima:
= suradnja s roditeljima putem individualnih konzultacija i savjetodavnog rada
= osnazivanje roditelja po potrebi kroz radionice i /ili roditeljske sastanke
= edukacija roditelja pismenim putem — preko letaka, kuti¢a za roditelje

d) Prema drustvenoj sredini:
= suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu i tretman djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju
= suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Elementi pracenja:
= periodi¢no, tromjesecno ili polugodisnje vrednovanje lista praéenja razvoja
= opservacija struénih suradnika
» povratna informacija roditeljima i odgojiteljima

Nositelji i sudionici:
= strucni tim
= odgojitelji
= asistenti
= roditelji

Tablica 8. Posebna skrb i rad s djecom prema vrstama teskoca

POSEBNA SKRB 1 NOSITELJI

RAD S DJECOM OBLICI RADA ZADATKA

FIZICKO ZDRAVLJE

Alergija na pojedinu vrstu | - zamjenska prehrana zdravstveni voditelj,

hrane - pismene upute odgojiteljima o ekonom, kuharica,
prehrambenim specifi¢nostima odgojitelji skupina
pojedinog djeteta
- suradnja s roditeljima

Neurorizi¢nost - individualni pristup zdravstveni voditelj,
- redovito prac¢enje ponasanja i pedagog, odgojitelji
razvoja djece skupina
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- briga i skrb za fizicko zdravlje
- suradnja s roditeljima

Distony sindrom

- individualni pristup

- redovito prac¢enje ponasanja i
razvoja djece

- briga i skrb za fizicko zdravlje
- suradnja s roditeljima

zdravstveni voditelj,
pedagog, psiholog,
odgojitelji skupina

PROBLEMI U PONASANJU
Hiperaktivnost - individualan pristup psiholog, odgojitelji
- rad u manjim skupinama skupina

- usmjeravanje i modifikacija
ponasanja putem poticaja i pohvala

Agresivnost

- program prevencije agresivnog
ponasanja

- savjetovanje odgajatelja

- savjetovanje roditelja

pedagog, psiholog,
odgojitelji skupina

Pretjerana nesigurnost,
plasljivost, povucenost

- individualan pristup

- rad u manjim skupinama
- podizanje samopouzdanja
- savjetovanje roditelja

odgojitelji skupina,
psiholog

ODSTUPANJA U SPOZNAJNOM I GOVORNOM RAZVOJU

Indikacije o zaostajanju u
Spoznajnom razvoju

- razmjena informacija o djetetovom
ponasanju

- razvijanje pozitivne slike o sebi

- stjecanje pozitivnih iskustava pri
kojima se koriste 1 razvijaju ostale
djetetove sposobnosti

- pismeno pracenje promjena

- suradnja s pedijatrom i roditeljima

odgojitelji skupina,
pedagog, psiholog,
zdravstveni voditelj

Poremecaji komuniciranja
(teSkoce s govorom ili
jezikom)

- savjetodavni razgovor s roditeljima
uz upucivanje u specijalizirane
ustanove

- suradnja s vanjskim institucijama

- individualan pristup

- suradnja s roditeljima

odgojitelji skupina,
psiholog, pedagog

VISESTRUKE TESKOCE

Poremecaj iz spektra
autizma

- primjena dogovorene strategije
(IOOP) na pojedinacnoj i grupnoj
razini te pracenje djetetovih reakcija
- individualan pristup

- suradnja s vanjskim institucijama

- suradnja s roditeljima

odgojitelji skupina,
asistent, psiholog,
pedagog

Razvojni poremecaj
jezika i govora

- primjena dogovorene strategije
(IOOP) na pojedinacnoj i grupnoj
razini te pracenje djetetovih reakcija

odgojitelji skupina,
psiholog, pedagog

30




- suradnja s vanjskim institucijama
- individualan pristup
- suradnja s roditeljima

5.7. Zimovanje i ljetovanje djece

Ovisno o interesu djece i roditelja, predvida se organizacija viSednevnog zimovanja, namijenjenog
iskljuc¢ivo djeci u godini prije polaska u Skolu. Planirano je zimovanje s organiziranom nastavom
skijanja na skijalistu u Sloveniji — Ribnica na Pohorju. Nadalje, planirano je i ljetovanje u Selcu u
lipnju 2027. godine. Tijekom svih aktivnosti odgojitelji Djecjeg vrtica Duga Resa osiguravat ¢e
strucnu pratnju 1 podrsku djeci.

5.8. ,,Prespavanac® i , Filmska vecer* u vrti¢u

Na kraju pedagoske godine 2026./2027., kao i prethodne godine, za djecu predskolce planira se
organizacija "prespavanca" u VrtiCu, uz pratnju odgojitelja, koji traje jednu no¢. Osim
,prespavanca“, na kraju pedagoske godine planiramo za djecu predskolskog uzrasta organizirati i
,»filmsku vecer* u prostorijama naseg Vrti¢a. Ova aktivnost, koja ¢e trajati jednu vecer, ukljucivat
¢e zajednicko gledanje filma djece i odgojitelja, veceru i druzenje. Nakon toga djeca odlaze svojim
kucama. U ove aktivnosti ukljucit ¢e se odgojno-obrazovne skupine u kojima dovoljno djece
iskaze interes za sudjelovanjem.

5.9. Vecer matematike

Ove pedagoske godine opet planiramo provesti manifestaciju ,,VeCer matematike. Ta se
manifestacija odrZzava u djecjim vrti¢ima, te osnovnim i srednjim Skolama diljem Hrvatske. Sastoji
se od skupa interaktivnih radionica koje poticu izgradnju pozitivnog stava djece prema matematici.
Sudjelovanje u zabavnim aktivnostima otkriva ¢esto zaboravljenu — zabavnu stranu matematike,
stvara nove ideje o tome Sto matematika jest 1 ¢ime se bavi. Datum odrZavanja manifestacije bit
¢e objavljen na sluzbenim stranicama Hrvatskog matematickog drustva.

5.10. Projekti odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2026./2027.

Projektni rad predstavlja jedan od oblika prirodnog 1 integriranog ucenja djece, pri ¢emu se
naglaSava njihova samostalnost, dok odgojitelj ima ulogu nenametljivog 1 posrednog poticatelja.
Inicijalni poticaj za realizaciju projekta moze biti bilo koji dogadaj ili situacija koja pobuduje
djecju znatizelju 1 interes. U tom kontekstu odgojitelj osigurava potrebne resurse, potice djecu na
promisljanje, rjeSavanje problema te na konstruktivnu raspravu s vr$njacima i odraslima. Tematsko
odredenje projekta uvijek proizlazi iz podrucja koje je za djecu relevantno i znacajno. Nakon $to
se projekt okvirno odredi na temelju dje¢je inicijative 1 interesa, odgojitelji definiraju ciljeve
projekta, odnosno ishode koje zele posti¢i u odgojno-obrazovnom procesu. Ocekivani ishodi
odnose se na aktivnosti kroz koje djeca demonstriraju steCena znanja, vjestine i stavove, a ujedno
odrazavaju promjene u ponaSanju nastale kao rezultat projekta. Planiranje projekta provodi se u
suradnji s djecom, pri ¢emu se uvazavaju njihovi prijedlozi i ideje. Tijekom provedbe projekt ostaje
otvoren i podloZan izmjenama u skladu s dje¢jim interesima, koji ujedno usmjeravaju njegov tijek.
Po zavrSetku, odgojitelj vrsi evaluaciju razine obradenosti teme, ostvarenja definiranih ciljeva te
postignutih ishoda. Svaki projekt prezentira se unutar ustanove — roditeljima na roditeljskom
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sastanku 1 odgojno-obrazovnim stru¢njacima na sjednici odgojiteljskog vije¢a — te izvan nje,
primjerice na drzavnim smotrama projekata, u medijima ili web stranici Vrtica.

Osnovni ciljevi rada na projektu u predskolskoj dobi su:

* razvijanje sposobnosti te usvajanje odredenih vjeStina 1 poticanje uspjeSnog socio-
emocionalnog razvoja djeteta

= stjecanje odredenih znanja i predodzbi

= unapredenje psihofizickog razvoja djeteta kroz njegu i brigu, poticaj i podrSku te slobodu
izbora

= ovladavanje umije¢em: umijece slusanja drugoga, koncentriranog igranja, razvijanje igre i
kreativnosti, umije¢em rukovanja priborom, alatom i rekvizitima, razumijevanja sebe 1 drugih

Tijekom svake pedagoSke godine planira se 1 provodi vise razli€itih projekata — na razini cijele
ustanove, pojedinih objekata te odgojno-obrazovnih skupina. Projekt koji se realizira na razini
ustanove proteze se kroz cijelu pedagosSku godinu te ukljucuje sve odgojno-obrazovne skupine,
djecu i roditelje, odnosno svima je na isti nacin ponudeno sudjelovanje u projektu, dok se skupine
ukljucuju prema interesima i moguénostima djece. Kao neposredni poticaj za rad na projektu
uzima se bilo koji dogadaj ili situacija koji su pobudili djecju znatizelju i interes. Ove pedagoske
godine na razini ustanove nastavljamo s provedbom programa Eko-$kola.

5.10.1. Projekt Eko-Skola — Djecji vrti¢ Duga Resa

Djedji vrti¢ Duga Resa od lipnja 2020. godine nosi status Medunarodne eko-skole te je nositelj
Zelene zastave. Prosle pedagoske godine obnovili smo status Eko $kole te i ove godine nastavljamo
s navedenim aktivnostima. Program Eko-Skole integriran je u kurikulum Vrti¢a te se sustavno
primjenjuje u svakodnevnim aktivnostima i Zivotu ustanove. Djeca, kao aktivni sudionici
programa, prenose svijest 1 odgovornost za o¢uvanje okoliSa na svoje obitelji 1 Siru zajednicu, dok
cijela ustanova prihvaca nacela Eko-8kole kao trajnu vrijednost i dugorocno usmjerenje. Status
Eko-$kole obnavlja se u dvogodi$njim intervalima kako bi se verificirali postignuti rezultati 1
definirali novi ciljevi.

Do samog statusa stigli smo kroz sljedec¢ih 7 koraka:

Osnivanje Eko odbora

Ocjena stanja okolisa

Plan djelovanja Eko-Skole (izrada programa rada)

Pracenje stanja 1 ocjenjivanje

Rad prema nastavnom planu i programu

Obavjescivanje javnosti 1 ukljuc¢ivanje medija

7. Eko kodeks i himna

U Republici Hrvatskoj, program Eko-Skola provodi Udruga Lijepa Nasa, koja je najveca ekoloSka
organizacija u zemlji, u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te Zakladom za odgoj i
obrazovanje za okoliS. Jedan od klju¢nih ciljeva ovog programa je promicanje ekoloske svijesti
putem odgoja djece i mladih, kao i razvijanje svijesti o vaznosti i na¢inima o¢uvanja okoliSa.
Slijedom toga, i ove godine na§ vrti¢ nastavlja provoditi ekoloSki program usmjeren na
obrazovanje i odgoj novih generacija koje ¢e preuzeti odgovornost za ocuvanje prirode te usvojiti
odgovorno ponaSanje 1 poStovanje prema prirodi ve¢ od ranih godina.

A S
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Odgoj 1 obrazovanje za zaStitu okoliSa ve¢ su duZe vrijeme integrirani u naSu ustanovu kroz
razliCite aspekte odgojno-obrazovnog procesa, svakodnevne aktivnosti djece i djelatnika, ali i u
suradnji s roditeljima. Nastavit ¢emo raditi na ostvarivanju postavljenih ciljeva, prilagodavajuci ih
psihofizi€kim moguénostima i interesima djece. Vjerujemo da ¢emo kroz senzibilizaciju djece za
probleme u neposrednom okolisu pridonijeti poticanju promjena u njihovoj uzoj i $iroj zajednici.
Takoder, trudimo se uciniti okruzenje u kojem djeca odrastaju Sto poticajnijim, kako bismo ih
motivirali na istrazivanje i stjecanje novih iskustava.

Ciljevi programa:

usmjeravanje djece na odgovorno ponasanje prema prirodi

ukazivanje na vaznost brige za okoli$ i ocuvanje okolisa

snimanje stanja nase blize okolice vrti¢a i utvrdivanje postojecih problema na koje smo
naisli

upozoravanje i djelovanje po pitanju rjeSavanja uocenih problema

uvrstavanje eko sadrzaja u Sto viSe segmenata odgojno-obrazovnog rada vrti¢a

razvijanje ekoloske svijesti i kriticnosti kako kod djece, tako i kod roditelja i djelatnika
vrti¢a

razvijanje navike sakupljanja, razvrstavanja i iskoristavanja otpada u vrtic¢u, obiteljskom
domu 1 okruzenju

stvaranje navike svakodnevnog vjezbanja kao sredstva zdravog nacina zivljenja

ucenje djece koliko je vazna pravilna prehrana i higijenske navike za njihov pravilan rast i
razvoj

njegovanje navike sadnje i odrzavanja vrta i povrtnjaka u dvoristima djecjih vrti¢a
razumijevanje utjecaja koji pojedinac ima u ocuvanju okoliSa i stvaranju pozitivne
promjene

Zadace u odnosu na dijete:

razvijanje ekoloske osjetljivosti — sposobnosti suosjecanja s prirodom i aktivnog djelovanja
u rjeSavanju ekoloskih problema

razvijanje pozitivnog stava prema prirodi

upoznavanje djece s procesima proizvodnje zdrave hrane

upoznavanje djece s vaznosti recikliranja i sve §to ono ukljucuje

poticanje djece na istrazivanje, uo€avanje i rjeSavanje eko problema na koje nailaze
zadovoljavanje temeljne djecje potrebe — one za kretanjem

podrzavanje inicijative djece 1 njthove poduzetnosti

omogucavanje provodenja programa u skladu s individualnim potrebama i moguénostima
djece

poticanje djece na brigu za vlastito zdravlje: pravilnu prehranu 1 higijenu

razvoj fine 1 grube motorike kroz eko aktivnosti — likovne, ali 1 prakti¢ne poput sadnje vrta,
zalijevanja cvijeca 1 sli¢no

upoznavanje djece sa zdravim namirnicama te njihovoj dobrobiti za zdravlje

Zadace u odnosu na odgojitelje 1 stru¢ni tim:

uvrstavanje eko sadrzaja u odgojno-obrazovni rad skupine

ukljucivanje u eko aktivnosti na razini objekta

ukljucivanje u eko aktivnosti na razini vrtica

fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih (ukljucivanje svih radnika u odgojno
obrazovni proces)
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podrzavanje kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta

zajednicko planiranje i donosenje odluka

stvaranje pozitivnog i poticajnog vrtickog ozracja

ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s druStvenom sredinom 1
ostalim stru¢njacima, u svrhu obogacivanja programa, cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih
spoznaja djeteta

edukativni i savjetodavni rad

pracenje 1 unapredivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i
opreme

samorefleksija i refleksija s ostalim odgojiteljima i stru¢nim timom

redovito dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa — stru¢no usavrsavanje u podrucju
odgoja 1 obrazovanja za okolis 1 odrzivi razvoj

kontinuirano praéenje strucne literature

Zadace u odnosu na roditelje:

upoznavanje s programom odgoja za odrzivi razvoj (na roditeljskim sastancima i putem
web stranice vrtic¢a)

aktivno ukljucivanje u aktivnosti eko programa (na razini skupine i vrti¢a)

sudjelovanje u eko akcijama

sudjelovanje u oblikovanju poticajnog okruzenja (donoSenje pedagoski neoblikovanog
materijala)

ukljucivanje u ankete na razini vrtica

Zadace u odnosu na §iru zajednicu:

ukljucivanje osoba koje dolaze iz djelatnosti vezane uz okoli$ 1 odrZivi razvoj i
suradnja s osobama koje imaju iskustva s navedenim podruc¢jem

povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima u okruzenju

ukljucivanje vrti¢a u raznovrsne aktivnosti zajednice

prezentacija ostvarenih rezultata (putem web stranice 1 lokalnih medija)
komunikacija i partnerstvo sa Sirom zajednicom

Provedba programa:

ekoloski program nije izdvojen iz cjeline odgoja 1 cjelovitosti razvoja djece — provodi se
svakodnevno u sklopu redovnog programa

u unutarnjem i vanjskom prostoru vrti¢a

u svim odgojno-obrazovnim skupinama (jaslicke, vrticke, program predskole)

u vecinu aktivnosti ukljucit ¢e se i roditelji kao partneri

informiranje roditelja putem eko-panoa na svakom objektu, web stranice o

aktivnostima koje provodimo tijekom godine te e-mail adrese skupina

stalno stru¢no usavrSavanje svih zaposlenih

akcije popracene u razli¢itim lokalnim medijima

Nosioci projekta: djeca odgojnih skupina, odgojitelji, roditelji, pedagoginja, ravnateljica,
zdravstvena voditeljica, psihologinja.
Vrijeme realizacije: rujan 2026. — lipanj 2027.
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Nacin pracenja: foto dokumentacija, videozapisi, pedagoska dokumentacija skupine, web stranice
(vrtica, lokalni mediji, Grad Duga Resa...), evidencije vrtickog koordinatora, evidencije
zdravstvene voditeljice.

Eko podrucja na kojima ¢e Vrti¢ intenzivnije raditi u pedagoskoj godini 2026./2027. su:
1. Obiljezavanje eko datuma i ukljucivanje u eko akcije
2. Mali istrazivaci naSeg zelenog doma
3. Voceipovrée na tanjuru — za zdravlje i avanturu

Svaka od tih tema ima cjeline i/ili projekte koje odgojitelji ugraduju u planove svojih odgojnih
skupina. Odgojno-obrazovne skupine odabiru projekte te uz razli¢ite aktivnosti i poticaje imaju za
cilj potaknuti djecu na stjecanje znanja i usvajanje stavova o vaznosti brige za okoli§ i zdravog
nacina zivota.

Kao i prethodnih godina, nastavljamo s temom obiljeZavanja ekoloSkih datuma i
ukljucivanja u eko akcije na razini odgojno-obrazovne skupine ili cijelog vrti¢a. Cilj je aktivno
sudjelovanje i osmisljavanje razli¢itih aktivnosti za o¢uvanje okolisa, kao i odgovorno ponasanje
prema prirodi. Na$ je cilj sustavno poticati djecu i odrasle na uklju¢ivanje u aktivnosti koje
pridonose ocuvanju okoli$a, promicuéi pritom odgovorno ponasanje prema prirodi i razvijanje
svijesti o odrzivosti. Kroz navedene aktivnosti, djeca i odgojitelji zajednicki ¢e oblikovati
konkretne korake zastite okoliSa, pri ¢emu ¢e se poticati razumijevanje i usvajanje ekoloskih
vrijednosti. Navedeno podrucje odabiru skupine po interesima djece, a na taj nacin se i ukljucuju
u aktivnosti. Tokom godine uklju¢ujemo se u obiljezavanje eko datuma, sudjelujemo u manjim
projektima udruge ,,Lijepa naSa* te projektima iniciranih iz naSe lokalne zajednice. Takoder,
otvoreni smo za ukljucivanje u ostale projekte koje tijekom pedagoske godine mogu inicirati
lokalna zajednica ili lokalne udruge.

Planirane svakodnevne eko aktivnosti ukljucuju:
— redovito odrzavanje Cisto¢e unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a, ukljucujuéi igralista, s
ciljem razvijanja navike brige o urednom i zdravom okolisu
— sadnju 1 kontinuirano uredenje zelenih povrSina, Sto doprinosi povezivanju djece s prirodom
1 razumijevanju vaznosti ocuvanja biljnog svijeta
— sustavnu brigu o posadenim biljkama (zalijevanje, njegovanje), Cime se razvijaju
odgovornost i svijest o vaznosti svakodnevne brige za okoli$
— ucenje i usvajanje ekoloske svijesti kroz svakodnevne aktivnosti na otvorenom (igre u prirodi,
promatranje 1 istrazivanje okoliSa, ucestale Setnje), koje djecu poticu na uo¢avanje promjena
u prirodi 1 razumijevanje potrebe njezina ocuvanja
Svaka od navedenih aktivnosti osmisljena je s ciljem razvijanja pozitivnhog odnosa prema prirodi,
dok se kroz konkretne zadatke djeci omogucuje stjecanje prakticnih znanja i vjeStina o¢uvanja
okolisa.
Tijekom pedagoSke godine planiramo, prema interesu pojedinih odgojno-obrazovnih skupina,
obiljeziti sljedece ekoloske datume:

— 22.9. Europski dan bez automobila

- 26.9. Dan cistih planina

- 04.10. Svjetski dan zastite zivotinja

- 10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
- 15.10. Dan pjesacenja
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16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje

17.10. Dani kruha

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka

11.12. Svjetski dan planina

2.2. Medunarodni dan zaStite mocvara

22.2. Svjetski dan ekologije

5.3. Dan oc¢uvanja energije

14.3. Medunarodni dan rijeka

21.03. Svjetski dan zastite Suma

22.03. Svjetski dan voda

23.3. Svjetski dan meteorologije

07.4. Svjetski dan zdravlja

22.4. Dan planeta Zemlje

03.5. Dan zastite sunca

10.5. Medunarodni dan tjelesne aktivnosti

22.5. Medunarodni dan bioloske raznolikosti

05.06. Dan zastite okolisa

obiljezavanje lokalnih manifestacija kroz eko-aktivnost
sudjelovanje na Olimpijskom festivalu Dje¢jih vrti¢a Karlovacke Zupanije
organizacija Projektnog (Obiteljskog) dana Eko-vrtica

Od ostalih sadrZaja i aktivnosti koje ¢emo provoditi tokom cijele godine istaknuli bismo

sljedece:

odrzavati sastanke Eko-odbora s predstavnicima vrtiCa, Grada i kumovima vrtica, ¢iji je
zadatak provedba 1 podrzavanje programa

suradnja s eko-kumovima i ¢lanovima Eko-odbora

periodi¢no uredenje promjenjivog eko panoa (sadrze korisne informacije, djecje radove i izjave
o navedenoj tematici)

odrzavanje 1 uredivanje postojecih eko otoka

organizacijom raznih aktivnosti i akcija potaknuti suradnju s roditeljima sa svrhom rada na
ekoloskom osvjeS¢ivanju (priredbe, radionice, radne akcije, prikupljanje baterija, Cepova,
plasti¢nih boca, ukljuc¢ivanje u humanitarne akcije, ...)

prezentirati eko-program 1 aktualne projekte na lokalnoj razini putem medija

izrada eko-plakata
sadnja povrtnjaka 1 cvjetnjaka te briga o njima
koriStenje prirodnih materijala prilikom izrade poticaja za vanjski i unutarnji prostor vrtica

izrada didaktike od prirodnog, neoblikovanog i otpadnog materijala te nadopunjavanje centara
aktivnosti tim materijalima

kontinuirana briga o zdravlju djece: odrzavanje osobne higijene, boravak na zraku i sportske
aktivnosti

odrzavanje edukativnih radionica o zdravoj prehrani, pranju zubi, higijeni tijela i tjelesnoj
aktivnosti u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom
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- poticanje razumijevanja vaznosti zdrave prehrane i razvoj pravilnih prehrambenih navika u
suradnji s kuharicama i zdravstvenom voditeljicom

- boraviti na otvorenom u svim vremenskim uvjetima

- kontinuirano organizirati Setnje gradom i uz rijeku MreZnicu radi opazanja okoliSa

- odlazak u dulje Setnje 1 boravke u nestrukturiranom okolisu te poticanje prirodnog kretanja
djece: penjanje, tréanje, puzanje

- izradivati plakate i vizualne prikaze o pravilnom postupanju s otpadom

- sudjelovati u akcijama ¢iS¢enja 1 uredenja okolisSa u vrti¢u 1 gradu

- razvijati svakodnevne ekoloske navike: Stednju vode, oCuvanje prostora i pravilno odlaganje
otpada

- organizirati izlete s djecom (i roditeljima) na brdo Vinicu, piknike uz obalu rijeke Mreznice 1
aktivnosti u dvoriStima vrti¢kih objekata

- obiljezavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

- povodom Dana kruha blagoslov sveéenika u vjerskoj skupini ,,Zrakice*

- obiljezavanje Dana jabuka

- obiljezavanje jesenskih svecanosti u svim vrtickim objektima

- organizacija projektnog dana — svibanj 2027.

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama: Caritas, Crveni kriz

- obiljezavanje ,,Obiteljskog eko dana* za svaki objekt posebno, zajednicko djelovanje djece,
roditelja i odgojitelja

2. Mali istrazivac¢i naseg zelenog doma

Prema odabranim eko projektima skupina nastalo je tematsko eko podrucje ,,Mali istrazivaci naseg
zelenog doma“ koji objedinjuje projekte srednjih 1 starijih skupina ,,Loptice* (objekt Kasar) —
»Zemlja — na§ dom*, skupine ,,Snowflakes* (objekt Kasar) — ,,Mali istrazivaci €eSera®, skupine
,Lavi¢i“ (objekt Resica) — ,,Tajni Zivot jedne sjemenke* 1 ,,Ribica* (objekt Resica) — ,,Mali
istrazivaci prirode®. Svrha ovog projekta je osvijestiti djecu rane 1 predsSkolske dobi o vaznosti
ocuvanja vlastitog okoliSa i planeta, na nacin da djeci priblizimo apstraktan pojam ekologije u
bliska, opipljiva i svakodnevna iskustva. U navedene aktivnosti ukljucivat ¢e se i ostale skupine
prema interesima djece.

Provedbom projekta nastojimo stvoriti poticajno okruzenje koje bogatstvom prirodnih 1 pedagoski
neoblikovanih materijala djeluje kao ,,tre¢i odgojitelj. Krajnji cilj je razviti kod djece odrze navike
koje ¢e primjenjivati u svakodnevnom zivotu, ali i snazno povezivanje s roditeljima 1 lokalnom
zajednicom kao klju¢nim partnerima u gradenju ekoloski odgovornog drustva od najranije dobi.

Zadace navedenog projekta su:

- razvijanje aktivnog i pozitivnog odnosa prema okolini i njezinom ocuvanju

- poticanje odabira odgovornog ponasanja djeteta u svim podrucjima ekoloskog djelovanja

- razvijanje samostalnosti djece u brizi za sebe 1 okolinu u kojoj Zive

- potaknuti uocavanje uzro¢no-posljedi¢nih veza u prirodi (npr. utjecaj zagadenja na biljni 1
zivotinjski svijet)

- razvijati empatiju i osjecaj odgovornosti prema svim Zivim bi¢ima te skrb za neposredni okoli§

- bogacenje rjecnika novim eko-pojmovima
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- razvijati finu motoriku ruku i koordinaciju kroz prakti¢ne aktivnosti sadnje, zalijevanja,
prosijavanja zemlje i baratanja pincetama/povecalima

- poticati djeCje stvaralastvo i rjeSavanje problema kroz rad s pedagoski neoblikovanim i
prirodnim materijalima

- razvijati timski rad i1 suradnju medu djecom prilikom zajedni¢kog uredenja prostora (npr.
izrada hotela za kukce, briga o eko-otocima)

Sadrzaji i aktivnosti odnosit ¢e se na zbivanja u prirodi, u biljnom i zivotinjskom svijetu, osobito
u uzoj 1 $iroj zivotnoj okolini u kojoj svakodnevno boravi.

Odgojna skupina Projekt Planirane aktivnosti
,Loptice —  starija | ,,Zemlja — na§ dom* - izrada makete planete Zemlje
vrticka, objekt Kasar - osluskivanje prirode

svakodnevna tjelovjezba

- sportski poligon od prirodnih i /ili
recikliranih materijala

- formiranje ,,Eko patrole*

- suradnja s lokalnim udrugama u
vezi ocuvanja prirode

- suradnja sa Sumarijom Duga Resa

- posjet Reciklaznom dvoriStu

- Cis¢enje blize okolice

»Snowflakes* — srednja | ,,Mali istraZivaci ¢eSera“ - upoznavanje  vrsta  Cetinjaca,
vrticka, objekt Kasar imenovanje i opisivanje njihovih
CeSera
- bogacenje djecjeg rjeCnika novim
pojmovima

- izrada plakata ,Jela, smreka 1 bor —
svatko ima CeSera svoj

- dramatizacija kratke price o Sumi

- poligon S preprekama S
prikupljanjem ceSera kao zadatkom

- prikupljanje prirodnih materijala u
Setnji okolicom

- suradnja s lokalnim Sumarskim

druStvom
LLaviéi  —  mlada | ,, Tajni Zivot jedne | - upoznaju imenuju  sjemenke,
vrticka, objekt ,,Resica® | sjemenke* korijenje, stabljiku 1 list

- odgovorno ponasanje prema biljkama
1z okoliSa

- redovito promatranje prirode, Setnje
okolicom

- sadnja sjemenki 1 promatranje rasta

- eksperimenti — §to biljka treba za rast
- istrazivacka Setnja‘“
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- ukljuc¢ivanje u eko aktivnosti na razini
objekta

»Ribice —  srednja

vrti¢ka, objekt ,,Resica“

,Mali istrazivaci prirode” | - istrazivanje prirodnih materijala

pomocu pincete, povecala, mikroskopa
- upoznavanje osnovnih biljnih 1
zivotinjskih vrsta

upoznavanje prirodnih ciklusa
(kruzenje vode, lanac prehrane)

- izrada herbarija

- izrada hranilica za ptice, hotela za
kukce

- ,,mali vrtlari‘

- razvrstavanje otpada i recikliranje

- posjet Reciklaznom dvoristu, Klubu
podvodnih aktivnosti ,,Vodomar*

- penjanje na Vinicu

Ostali eko projekti po skupinama:

Skupina

Projekt

Zadaci, aktivnosti

,» 11gricéi® v
»dovice (objekt

»Maslacak®) velikog svijeta®

Kukci-mali
stanovnici

upoznavanje razlicitih vrsta kukaca i njihovih
obiljezja (grada, nacin kretanja, veli¢ina, prehrana)
razvijanje odgovornog odnosa prema kukcima
upoznavanje dijelova tijela, nacin kretanja, prehrana
1 staniSte

zivotni ciklus pojedinih kukaca (mravi, pele, pauci,
leptiri)

promatranje kukaca povecalom

kako se kukeci pripremaju za zimu 1 gdje se skrivaju
pokretne igre — kreCemo se kao kukci

obiljeZzavanje vaznih datuma

sadnja 1 briga o biljkama i kukcima

pojava prvih kukaca

zivotni ciklus leptira

sijanje cvijeca za kukce — pcele

kako ocuvati prirodu (voda, Suma, recikliranje)
vaznost kukaca, staniste kukaca

izrada hotela za kukce

izlozba djecjih radova o kukcima

Dan planeta Zemlje — suradnja s roditeljima, izrada
hotela za kukce, sadnja cvijeca za pcele, ekoloske
igre

- 29.4.- Svjetski dan pcela — P¢elin dan — ples u

kostimima kukaca, igre, likovne aktivnosti

39




- provedba ekoloske akcije ¢iS¢enja smeca na
kupalistu (povodom Medunarodnog dana bez otpada,
30.03.)

- sadnja vrta

- sudjelovanje u obiljezavanju Europskog tjedna
mobilnosti ( ,,Sovice*)

»Sovice* (objekt
,,Generalski
Stol®)

,lgre s
pjevanjem*
(tradicijske igre)

- razvijanje ekoloske svijesti kroz izradu igracaka od
prirodnih 1 recikliranih materijala (drvo, Spaga,
kamencici, stari tekstil)

- ocCuvanje tradicijskih igara i obicaja od zaborava

- poticanje tjelesne aktivnosti, boravka na otvorenom (u
prirodi/dvoristu) 1 razvoj motorike

- eko aktivnosti tijekom godine

,,Zrakice*
(objekt ,,Resica‘)

,»Ja mogu uciniti
nesto dobro*

- razvijati empatiju i osjetljivost za osjecaje drugih

- ,.kutija dobrote*

- ,.tajni prijatelj*

- igra ,,Kako mogu pomo¢i*

- ,,stablo dobrote*

- rjeSavanje problemskih situacija

- briga o biljkama (Sto im je potrebno za rast)

- hranjenje ptica i promatranje Zivotinja

- ukljucivanje u projekt ,,Marijini obroci: Mala djela,
veliki razlika*

- prikupljanje namirnica za potrebite (Caritas)

- izrada plakata ,,I ja mogu pomo¢i‘

- 1zrada zajednicke slikovnice

- briga o vrtickom vrtu i biljkama u njemu

3. Voce i povrée na tanjuru — za zdravlje i avanturu
Jos jedno podrucje na kojem bismo radili kroz godinu bile bi aktivnosti vezane uz zdravu prehranu
1 razvijanje 1 unapredivanje zdravlja. Navedene aktivnosti koje ¢emo provoditi nastojimo da su
ugradene u sve segmente odgojno obrazovnog sustava i svakodnevni zivot djeteta 1 djelatnika
vrtica. Kroz mnogobrojne aktivnosti djeci u vrti¢u nastojimo prikazati vaznost osobne higijene,
pravilne prehrane 1 kretanja.

Cilj projekta je usmjeren na dijete koje stjeCe pozitivne navike, usvaja znanja i vjestine bitne za
ostvarivanje zdravog nacina Zivota, brigu o sebi i ocuvanje vlastitog zdravlja. Tijekom godina
obiljezit ¢e se 1 svi bitni datumi uz zdravu prehranu i oCuvanje zdravlja, kao i ukljucivanje
navedene tematike u Djecji tjedan, Jesenske sve€anosti, obiljezavanje Dana kruha, Dana jabuka i
ostalo. Glavni nositelj tematskog podru¢ja, uz suradnju ostalih djelatnika, je zdravstvena

voditeljica.
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Planirane aktivnosti odnose se na:

- razvijanje kulturno — higijenskih navika

- razvijanje pozitivnih stavova prema zdravoj prehrani

— osvjeStavanje vaznosti brige o vlastitom tijelu kroz higijenu

— aktivnosti vezane za Cistocu i urednost vlastitog tijela, ruku, lica, zuba, odjeée te prostora u
kojima boravimo soba dnevnog boravka, garderoba, kupaona, igraliste

— razvijati finu motoriku kroz samostalno pranje, guljenje (tupim plasticnim nozi¢ima) ili
sjeckanje voca za zajedniCku voénu salatu

— usvajanje pravilne tehnike oralne higijene i stvaranje svakodnevne rutine pranja zubiju

— razvijanje svijesti kod djece o odgovornoj prehrani, osposobiti i motivirati ih na stjecanje novih
vjestina te djelovanja u smjeru globalno odgovornog nac¢ina konzumiranja hrane

Radionice kroz godinu koje ¢e odrzati zdravstvena voditeljica

ngl_] ena (uzrast 2 — 3 godine)
pranje ruku nakon koriStenja toaleta, prije jela..
» brisanje nosa i usta uz pomoc ogledala
» prigodne pjesmice o higijeni
= prigodne slikovnice

Pravilno pranje zuba (uzrast 3 - 4 godine)
» uz slikovnice
= model zuba i Cetkica
* interaktivne radionice
= posjete zubaru

Zdrava prehrana (uzrast 3-6 godina)
= u suradnji s roditeljima
= sezonski
= nosi se voce 1 povrée, svako dijete po jednu namirnicu
» izrada limunada i svjeZih sokova
= ucenje o vitaminima i mineralima
= slaganje po bojama
* imenovanje

5.10.2. Projekt ,,Pozvoni za STEM*

I tijekom pedagoske godine 2026./2027. nastavljamo s projektom ,,Pozvoni za STEM* ¢iji je
nositelj Udruga za djecu s teSko¢ama u razvoju Zvon¢i¢i - ,Pozvoni za STEM!
SF.2.4.06.04.0065%. Dje¢ji vrti¢ Duga Resa je jedan od partnera na projektu. Ostali partneri na
projektu su Veleuciliste u Karlovcu, Osnovna Skola Slunj, Osnovna $kola ,,Bra¢a Seljan* iz
Karlovca te Osnovna Skola Lasinja. Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog
socijalnog fonda plus te je projekt sufinanciran iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.
Osnovni ciljevi projekta su promocija STEM podru¢ja medu djecom vrtickog i ucenicima
osnovnoskolskog uzrasta kroz provedbu radionica na podrucju Karlovacke Zupanije. Kao ido sad,
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radionice ¢e se u naSim vrtickim skupinama odrzavati redovito (jednom do dva puta mjesecno)
prema unaprijed odredenom kalendaru. Za svu djecu koja sudjeluju u radionicama njihovi roditelji
potpisuju posebnu suglasnost te popunjavaju Ulazni obrazac u kojem se navode djetetovi osobni
podaci (OIB, datum rodenja, adresa, e-mail roditelja). Takoder, roditelj joS jednom daje potpis da
je suglasan s time da njegovo dijete sudjeluje na STEM radionicama.

U projekt su ukljucena djeca iz srednjih i starijih vrtickih skupina iz redovnog programa i iz
programa predskole. Radionice se provode u ciklusima. U rujnu 2026. godine provodi se kemijski
ciklus radionica.

5.10.3. ,,Serviraj priliku“ — Stolni tenis za jednakost 1 uklju¢enost

»Serviraj priliku — stolni tenis za jednakost 1 ukljucenost* dvogodisnji je projekt kojeg provodi
Stolnoteniski klub Aquaestil, a Djecji vrti¢ Duga Resa jedan je od partnera u ovome projektu. U
realizaciju projektnih aktivnosti vrti¢ se ukljucio krajem veljace 2026. godine.

Rijec¢ je o ESF+ projektu ,,Ucinkoviti ljudski potencijali Ministarstva turizma i sporta. Projekt
obuhvaca djecu predskolske i Skolske dobi iz ranjivih skupina drustva poput djece iz viSeclanih
obitelji, djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djece s teSkocama u razvoju, i sli¢no. 1z Djecjeg
vrti¢a Duga Resa sudj eluJu d_]eca iz ongJno obrazovnih skupina ,,Zrakice* 1 ,,Tockice®.

Cilj projekta je usvajanje i usavrSavanje osnovnih motorickih vjestina kod djece kako bi se
prevenirala pretilost. Aktivnosti u projektu obuhvacaju kinezioloske aktivnosti u dvorani vrti¢a, u
prostoru kluba, na otvorenom te pocetne plivacke aktivnosti u bazenu.

Ove pedagoske godine organizirao bi se odlazak djece u toplice (Tuheljske toplice), kao 1 posjet
klizalistu (Amfiteatar Duga Resa) i1 sanjkaliStu. Aktivnosti se provode u vrijeme neposrednog
boravka djece u vrticu (3 sata tjedno) te u poslijepodnevnim satima. Za djecu i roditelje provode
se 1 edukativne radionice na temu pravilne prehrane koje provode treneri i vanjski suradnici. U
sklopu projekta, za svu djecu osigurana je potrebna oprema (odjeca i obuca) te se u provedi
planiraju 1 dodatne aktivnosti.

5.10.4. Projekt ,Identifikacija 1 poticanje razvoja (potencijalno) darovite djece*

Prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, darovita djeca su

ona kojoj je utvrdena iznadprosje¢na sposobnost u jednom ili vise podrucja. Darovito dijete je ono
koje ima sklop urodenih osobina i sposobnosti koje mu omogucuju da dosljedno postiZe znacajno
natprosjecne rezultate. Dakle, to su djeca koja nesto rade - prije, viSe, brze, uspjeSnije, bolje,
drugacije - od vec¢ine vr$njaka.
Darovita djeca su kategorizirana kao djeca s posebnim potrebama jer ne samo da znacajno
odstupaju od ostale djece u izvedbama odredenih aktivnosti, ve¢ se znacajno razlikuju po mnogim
crtama licnosti kao 1 u socio-emocionalnom razvoju. Upravo zbog toga, nuzno je
prilagoditi pristup kako bi se djetetu omogucio razvoj svih njegovih potencijala i prevenirale
moguce nezeljene posljedice u osjetljivim ranim fazama razvoja. Darovito dijete svojim
ponasanjem ukazuje na to da ima uvjete da se razvije u stvaratelja. Nacin na koji govori, razmislja
ili se ponasa Cesto odskace od prosjeka.

Razvojni ciljevi rada s (potencijalno) darovitom djecom:
e Razvoj 1 poticanje osnovnih, a osobito viSih razina misaonih procesa te razli¢itih vrsta
misljenja Sto ukljuCuje promatranje, usporedivanje, prikupljanje i uredivanje podataka,
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klasificiranje, zamiSljanje, postavljanje hipoteza, trazenje pretpostavki, saZimanje,
kodiranje, tumacenje i rjeSavanje problema.

e Oslobadanje, ohrabrivanje i razvoj kreativnosti $to ukljucuje poticanje i razvoj kreativnog
(divergentnog) misljenja, poticanje i razvoj kreativnog rjeSavanja problema, poticanje i
razvoj kreativnog izrazavanja i stvaranja.

e Razvoj i poticanje realne i pozitivne slike o sebi §to uklju¢uje moguénosti za upoznavanje
sebe, vlastitih interesa i sposobnosti, odnosno kompetencija, hrabrost da funkcionira na
najvisoj razini samostalnosti, samopouzdanje 1 samopoStovanje, vjera u vlastite
potencijale.

e Razvoj socijalno-interaktivnih vjestina i osobina li¢nosti $to ukljuc¢uje usmjerenost cilju
jaCanjem unutarnje motivacije, ustrajnosti, marljivosti i predanosti zadatku, interes vidljiv
kroz izrazitu znatizelju, entuzijazam zaljubljenost u problem; radoznalost, socijalna i
intelektualna otvorenost, spremnost za preuzimanje rizika i uZivanje u izazovima;
neovisnost, samostalnost i inicijativa u istrazivanju, rjeSavanju problema, spoznavanju i
ucenju; emocionalna pismenost i nesputana komunikacija; sposobnost vodenja uz ucenje
suradnji, suosjecajnosti 1 brizi za druge.

Uvazavanje i produbljivanje specificnih interesa, Sirenje znanja, vjestina i iskustava, razvoj
verbalnih sposobnosti te stjecanje navika uc¢enja — temelja buduceg ucenja i razumijevanja svijeta
1 pojava u njemu. Pruzanje potpore cjelovitom razvoju darovite djece te potpore i ohrabrenja u
podruc¢jima gdje nisu jaki kao 1 u podru¢jima mogucih problema. Uvazavat ¢e se suvremeni pristup
radu koji isti¢e spontano situacijsko spoznavanje i ucenje kroz igru, dozivljaje i bogate poticaje, a
ne poucavanje kroz sadrzaje koji su strogo strukturirani i vodeni te unaprijed zadani.

CILJ PROJEKTA:
- primjereno poticanje razvoja osobnosti, specifi¢nih interesa i sposobnosti potencijalno darovite
djece rane i predskolske dobi

Kratkoro€ni ciljevi projekta:

1.

(98]

8.

9.

Utvrditi sposobnosti, potrebe i interese potencijalno darovite djece

Izraditi Individualizirani odgojno-obrazovni program za svako darovito dijete — nacini za
zadovoljavanje potreba 1 stimuliranja razvoja

Kontaktiranje vanjskih institucija u svrhu poduzimanja mjera u pogledu darovite djece
UvaZzavati specifiCne interese djeteta 1 produbljivati ih 1 poticati Sirenje temeljnih znanja i
verbalnih sposobnosti

Kreirati uvjete u kojima dijete uci ono §to ga zanima, na nain koji mu odgovara te mu
omoguciti dovoljno vremena

Poticati razvoj ustrajnosti, neovisnosti 1 kreativnosti u radu

Poticati socijalni 1 emocionalni razvoj djeteta primjeren dobi, a narocito razvoj socijalnih
vjestina i pozitivne slike o sebi

Organizirati sloZenije aktivnosti, narocito u pogledu apstraktnog misljenja

Podrska roditeljima u odgoju djeteta

10. Razviti motivaciju i znanja odgojitelja o radu s darovitom djecom u skupini

Odgojno- obrazovni rad ¢e biti usmjeren na dijete Sto znaci:
» djetetu ¢e se nuditi materijali i aktivnosti, a ono ¢e birati izmedu njih,
» ohrabrivat ¢e se spontane aktivnosti djece i uvazavati djetetovi interesi,
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osiguravat ¢e se bogati sadrzaji rada i raznolike aktivnosti,

dijete ¢e se ohrabrivati na prosirivanje spoznaja i ucenja,

dijete ¢e se poticati na istrazivanje novih tema ili poznatih tema na nov nacin,
dijete ¢e se upucivati na svladavanje zivotnih vjestina i razvoj svih kompetencija.

VVVY

Djeci ¢e se osigurati koriStenje Sto raznolikijeg materijala u radu (aktivnostima), viS§e vremena za
rad, poticati ¢e ih se na tumacenje osobnoga i tudeg ponasanja i osjecaja, stvarati prigode za
razvijanje i izrazavanje sposobnosti vodenja, ohrabrivati kreativno i produktivno misljenje, te
postavljati visa oCekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti u radu na postavljenim zadacima.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planira se provesti novi ciklus identifikacije darovite djece
Planira se primjena Lista za opazanje ponasanja svojstvenih bistrom djetetu za djecu koja ¢e do
31.12.2026. navrsiti 4 godine. Procedura ¢e biti ista kao i dosadasnjih godina, prvo slijedi
ispunjavanje Lista za opazanje ponasSanja svojstvenih bistrom djetetu od strane roditelja i
odgojitelja, a nakon toga testiranje testovima kognitivnih sposobnosti od strane psihologinje (one
djece koja postizu najvisi broj bodova prema procjenama roditelja i odgojitelja).

Aktivnosti u odnosu na dijete:

- utvrditi specifi¢ne interese djeteta, produbljivati ih 1 poticati

- kreirati uvjete u kojima dijete uci $to ga zanima, poticati neovisnost, kreativnost, divergentno
misljenje

Aktivnosti u odnosu na odgojitelje:
- motivirati ih za dodatne, obogacéene sadrzaje za rad s djecom
- razvijati senzibilitet za specifiéne osobnosti darovite djece

Aktivnosti u odnosu na roditelje:

- educirati roditelje u prepoznavanju karakteristika darovite djece i moguéem nacinu
zadovoljavanja njihovih potreba

- podrska u odgoju darovitog djeteta

Oblici rada s roditeljima: individualni razgovori, komunikacijski roditeljski sastanci, radionice.
Suradnja s vanjskim institucijama u svrhu zadovoljavanja potreba 1 interesa darovite djece.

Sredstva i materijali

Najveci dio aktivnosti moze se ostvariti kroz opremu 1 didaktiku koja ve¢ postoji u ustanovi i
koristi se u redovitim aktivnostima. Za kreiranje bogatog 1 poticajnog okruzenja, intenzivirat ¢e
se prikupljanje neoblikovanog materijala kojeg ¢e djeca oblikovati, istraZivati, konstruirati njime
1 koristit ga na stvaralacki i kreativan nacin.

Nositelji projekta:

e Psihologinja — osmiSljavanje 1 sudjelovanje u realizaciji svih segmenata projekta (u radu s
djecom, odgojiteljima, roditeljima, suradnja s izvanvrtickim ¢imbenicima)

e (Odgojitelji/ce mati¢nih skupina — poticanje razvoja darovite djece (ozracje, stil komunikacije,
odgojni postupci, poticajne aktivnosti...)
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e Ravnateljica — cjelokupna organizacija, financiranje, materijalni uvjeti, suradnja s
izvanvrtickim ¢imbenicima...

e Pedagoginja — sudjelovanje u osmisljavanju i organizaciji poticajnog okruzenja i uvodenju
kvalitetnih poticaja (u i izvan vrti¢a)

¢ Roditelji — sudjelovanje u prepoznavanju darovitosti

Evaluacija projekta

Tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢e se voditi dokumentacija o aktivnostima u sklopu
projekta koja ¢e se analizirati s ciljem uvida u planirane i realizirane rezultate, te ¢e sluziti kao
temelj za buduce planiranje 1 unapredenje projekta.

5.10.5. Projekt ,,Zajedno mozemo vise — podrska djeci s teSko¢ama u razvoju‘

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planiramo produbiti 1 nadograditi znanja vezana uz rad s
djecom s teSko¢ama u razvoju. Svjedoci smo kako se u redovne vrtice, pa tako i u nas, upisuje sve
viSe djece s teSko¢ama u razvoju, koja zahtijevaju specifi¢niji pristup i metode rada. lako mi ve¢
godinama radimo s djecom teSkocama, zamjecujemo kako nam je u tom podrucju potrebno
dodatno unaprjedenje znanja. Svako dijete ima pravo na odrastanje u sigurnom, poticajnom i
ukljué¢ivom okruzenju. Djeca s teSkoama u razvoju Cesto se suocavaju s dodatnim izazovima u
svakodnevnom Zzivotu, obrazovanju, komunikaciji, druzenju i uklju¢ivanju u razlicite aktivnosti.
TeSkoce u razvoju ne odreduju vrijednost, sposobnosti ni potencijal djeteta. Uz odgovarajucu
podrsku, prilagodene aktivnosti i razumijevanje okoline, djeca mogu razvijati svoje sposobnosti,
stjecati nova iskustva 1 aktivno sudjelovati u zivotu zajednice. Ovim projektom Zelimo steci
dodatna znanja i kompetencije kako bi jos§ kvalitetnije obavljali zadatak stvaranja ukljucivog
okruzenja u kojem ¢e se svako dijete osjecati prihvaceno, sigurno i ravhopravno.

Djeca s teSko¢ama u razvoju mogu imati potrebu za dodatnom podrSkom u razli¢itim podruc¢jima
zivota. Poteskoce se mogu odnositi na komunikaciju, kretanje, ucenje, paznju, emocionalno
funkcioniranje, socijalne odnose ili druga podrucja razvoja. U praksi zamjecujemo da se javljaju i
prepreke zbog nedostatka razumijevanja zaposlenika samoga vrtica i roditelja ostale djece s kojom
dijete s teSko¢ama ide u odgojnu skupinu. Takoder, roditelji djeteta s teSko¢ama su izloZeni
dodatnom opterecenju te im je potrebna Sto sveobuhvatnija informativna, emocionalna i prakticna
podrska.

Vazno je stvarati okruzenje u kojem se djecu ne promatra samo kroz njihove teSkoce, nego kroz
njithove sposobnosti, interese, potrebe i1 potencijale. Djecji vrti¢ treba biti mjesto u kojem
zaposlenici, djeca i roditelji zajedno zive i vjeruju kako svako dijete moZze sudjelovati, napredovati
1 biti dio zajednice — kada mu pruzimo priliku 1 podrsku.

Ciljevi:

- nadogradnja postojec¢ih znanja o radu s djecom s teSkoama u razvoju

- ste¢i znanja o postojeéim razvojnim, obrazovnim, kreativnim 1 drustvenim aktivnostima koje se
mogu organizirati za djecu s teSko¢ama u razvoju

- nadograditi znanja o poticanju socijalnih 1 komunikacijskih vjestina djece s teSko¢ama u razvoju
- ste¢i nove spoznaje o metodama za poticanje samostalnost djece s teSkocama kroz prilagodene
aktivnosti
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- usavrsiti znanja o mogucim prilagodbama kreativnih, sportskih i drustvenih sadrzaja za djecu s
tesSko¢ama

- spoznati nove nacine za olakSavanje interakcija djece s teSko¢ama s njihovim vr$njacima

- ste¢i nova znanja o ostvarivanju Sto kvalitetnije suradnje s roditeljima djece s teSko¢ama u
razvoju

Projekt ¢e se protezati tijekom cijele pedagoske godine. U sklopu njega se planiraju tri stru¢na
predavanja/radionice koje ¢e odrzati izv. prof. dr. sc. Ksenija Romstein. profesor rehabilitator,
sveuciliSna specijalistica rane intervencije u edukacijskoj rehabilitaciji. Takoder, stru¢ne suradnice —
pedagoginja i psihologinja ¢e odrzati nekoliko predavanja i radionica na temu ,,Rad s djecom s
teSkocama u razvoju®. Osim teorijskih znanja, tijekom spomenutih predavanja i radionica naglasak
¢e biti na iskustvenom ucenju putem primjera iz stvarnog zivota.

Isto tako, Vrti¢ je dogovorio suradnju s edukacijskom rehabilitatoricom Nicol Benci¢, zaposlenom
u Centru za pruzanje usluga u zajednici Ozalj, koja ¢e jednom mjese¢no dolaziti u nas vrtic¢ i
pruzati podrsku i savjete vezane uz ukljucivanje djeteta s teSko¢ama u odgojnu skupinu.

5.10.6. Sportski program za djecu rane i predskolske dobi — najava provodenja

Djedji vrti¢ Duga Resa je trenutno u procesu dobivanja verifikacije za provodenje integriranog
sportskog program za djecu rane i predskolske bobi u djec¢jem vrticu.

Osnovno nacelo programa kinezioloskih aktivnosti je povezivanje sadrzaja sportskog i redovnog
predskolskog programa. Kroz svakodnevno vjezbanje i individualizirani pristup djetetu integriraju
se motoricke vjestine i znanja s ostalim sastavnicama cjelokupnog razvoja djeteta.

Program bi se provodio u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini na objektu Resica starosne dobi od
4 do 7 godina. U ovoj pedagoskoj godini to bi bila skupina ,,Tockice®. Voditelji integriranog
univerzalnog sportskog programa su odgojitelji Roman Grobenski 1 Zrinka Babi¢ koji su ujedno 1
voditelji kinezioloskih aktivnosti djece rane i predSkolske dobi.

Antropoloski ciljevi:

- razvoj koordinacije, ravnoteze, agilnosti i fleksibilnosti

- pravilan rast i razvoj lokomotornog sustava te prevencija posturalnih poremecaja (ravna stopala,
loSe drzanje)

Obrazovni ciljevi:
- usvajanje 1 usavrSavanje bioloskih oblika kretanja (hodanje, tr¢anje, skakanje, puzanje, penjanje,
provlaenje, bacanje 1 hvatanje)

Odgojni ciljevi:
- socijalizacija kroz grupnu igru, razvijanje discipline, prihvacanje pobjede i poraza, poticanje
samopouzdanja te stvaranje trajnog interesa za tjelesno vjezbanje

U sklopu programa organizirale bi se posjete sportskim klubovima, objektima, sportskim
muzejima, susreti sa sportaSima te prac¢enje sportskih dogadanja i uklju€ivanje u razli¢ite vanjske
sportske aktivnosti primjerene dobi djece.

Skupina ,, Tockice* u ovoj pedagoskoj godini ukljuciti ¢e se u projektni ciklus ,,Abeceda zdravog

odrastanja: Igra, pokret, zdravlje” ¢iji je cilj poticanje izgradnje zdravih navika djece kroz
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edukaciju odgojitelja, strucnih suradnika i roditelja, te uenje djece kroz projektni rad. Kroz igru i
kretanje djeca razvijaju motoricke vjestine, stjeu samopouzdanje i povezuju se s drugima, gradeci
temelje svojeg psihofizickog zdravlja. U vremenu sve izrazenijeg sjedilackog nacina Zzivota,
stvaranje prilika za svakodnevnu tjelesnu aktivnost vazna je zadaca i vrtica i obitelji.

Projekt ¢e se odvijati u tri faze:

1. Online edukacija odgojitelja i roditelja

Edukacije za odgojitelje i stru¢ne suradnike
— c¢jeloviti motoricki razvoj djece: od istrazivanja do prakse
— pokret kao temelj cjelokupnog razvoja djeteta
— integrirane aktivnosti kretanja u svakodnevnom radu

Edukacije za roditelje
— -primjerom do zdravih navika
— -fizioloski i motoricki razvoj djece
— -kako odabrati sport za dijete?
— -aktivnosti na otvorenom
— -prehrana za aktivno dijete
— -primjeri jednostavnih vjezbi za djecu

2. Edukacije djece kroz projektni rad
3. Nagradni natjecaj

5.10.6. Projekti u odgojnim skupinama

Projekti u vrti¢u su izvrstan nac¢in ucenja jer djeci omogucuju da kroz istraZivanje, igru i prakti¢an
rad dublje upoznaju svijet oko sebe. Za razliku od klasi¢nih aktivnosti, projekti potjecu iz stvarnog
interesa djece 1 mogu trajati od nekoliko dana do nekoliko mjeseci. U pedagoSkoj godini
2026./2027. odabrana je provedba sljedec¢ih projekata:

OBJEKT RESICA
Skupina Naziv projekta
Pcelice Moje tijelo je moj prijatelj
Cvjetici Moje tijelo je moj prijatelj
Lavici Tajni Zivot jedne sjemenke
Ribice Mali istrazivaci prirode
Zrakice Ja mogu uciniti nesto dobro
Jedan stol, jedna igra, tisucu prica (Zajedno
Tockice otkrivamo svijet kroz pokret, igru 1
istrazivanje)
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OBJEKT MASLACAK

Skupina Naziv projekta
Zvjezdice Mali istraZivaci
Perlice Zivotinje oko nas
Slonici Sumske Zivotinje
Tigrici Kukci — mali stanovnici velikog svijeta
Sovice Kukci — mali stanovnici velikog svijeta
OBJEKT KASAR
Skupina Naziv projekta
Medvjedici Medvjedici u pokretu
Baloncici Tko se boji mraka jos?
Leptirici Zanimanja
Snowflakes Mali istraZivaci CeSera
Loptice Zemlja — nas dom

OBJEKT GENERALSKI STOL

Skupina Naziv projekta
. Abrakadabra Simsala Grimm (Bajke brace
Leptirici .
Grimm)
Sovice Igre s pjevanjem (Tradicijske igre)
OBJEKT NOVIGRAD
Odgojna skupina Projekt
Zmajici Sareni svijet boja, oblika i zvukova
Zabice Moje tijelo od glave do pete
Dabrici Cajanka s tetom Juliom

5.11. Pedagoska dokumentacija

Sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci (NN
83/01), pedagosSku dokumentaciju u djecjem vrticu Cine:

Mati¢na knjiga djece,

Knjiga pedagosSke dokumentacije odgojne skupine,
Imenik djece,

Ljetopis djecjeg vrtica,

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada,
Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada,
Program stru¢nog usavrSavanja odgojitelja,

Dosje djeteta s posebnim potrebama,

O NN R
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9. Knjiga zapisnika (zapisnici radnih dogovora, zapisnici sjednica Odgojiteljskog vijeca)

U knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine odgojitelji izraduju orijentacijske tromjesecne
planove po razvojnim zada¢ama za Citavu skupinu, pojedino dijete ili manju grupu djece. Prema
orijentacijskom planu, izraduju se tjedni planovi s aktivnostima koje se detaljnije razraduju kroz
dnevne planove te biljeZe se zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene
zadaée. Osim toga, vodi se i imenik djece. Tijekom pedagoske godine, razvoj i ucenje djece
odgojitelji prate 1 dokumentiraju na razliCite nacine: fotografiranjem, videozapisima,
prikupljanjem djec¢jih radova, vodenjem biljezaka o djeci, biljeZenjem djecjih izjava, 1 sli¢no.
Ravnateljica redovito vodi Maticnu knjigu djece 1 Ljetopis djecjeg vrtica, a struc¢na suradnica
psihologinja vodi i individualne dosjee djece s teSkocama u razvoju. Stru¢no osoblje redovito
ispunjava obrasce realizacije Programa strucnog usavrsavanja. Stru¢na suradnica pedagoginja
tokom godine redovito vrs$i uvid u odgojno-obrazovni rad i knjigu pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, a o svim dodatnim savjetima obavjestava odgojitelje individualno ili na radnim
dogovorima.

5.12. Kalendar vaZnih datuma tijekom pedagoske godine 2026./2027.

U redovitom odgojno-obrazovnom programu odgojitelji planiraju poticaje i aktivnosti u skladu s
dje¢jim interesima, zeljama i sklonostima. Program se obogacuje obiljezavanjem blagdana,
znacajnih datuma i sveCanosti na razini skupine, objekta ili cijelog vrti¢a, a posebna se paznja
posvecuje i obiljezavanju vaznih ekoloskih datuma tijekom cijele pedagoske godine.

Kalendar vaznih datuma:

RUJAN LISTOPAD

7.9. Dan hrvatskih voda 1.10. Medunarodni dan starijih osoba
8.9. Svjetski dan pismenosti 1.10. Medunarodni dan glazbe

10.9. Hrvatski olimpijski dan 4.10. Medunarodni dan zastite Zivotinja
16.9. Medunarodni dan oc€uvanja ozonskog | 5.-11.10. Djecji tjedan

omotaca 10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
21.9. Medunarodni dan mira 15.10. Svjetski dan pjeSacenja

22.9. Europski dan bez automobila 15.10. Svjetski dan slijepih

23.9. Prvi dan jeseni 16.10. Svjetski dan hrane

26.9. Dan distih planina 18.10. Dan kravate

29.9. Dan hrvatske policije (Sv. Mihael - | 20.10. Svjetski dan jabuka

zaStitnik policajaca) 19.-23.10. Jesenske svecanosti

31.10. Medunarodni dan Stednje

STUDENI PROSINAC

1.11. Blagdan Svih svetih 3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
2.11. Dus$ni dan 6.12. Sveti Nikola

9.11. Svjetski dan izumitelja 7.12. Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva
11.11. Dan hrvatskih knjiznica 10.12. Dan ljudskih prava (UN)

13.11. Svjetski dan ljubaznosti i dobrote 11.12. Svjetski dan planina
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16.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog
rata 1 Dan sjec¢anja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje

20. 11. Medunarodni dan djecjih prava
21.11. Svjetski dan televizije

23.11. Svjetski dan nekupovanja

23.11. Svjetski humanitarni dan

13.12. Sveta Lucija

20.12. Medunarodni dan solidarnosti medu
ljudima

21.12. Prvi dan zime

24.12. Badnjak

25.12. Bozi¢

31.12. Sv. Silvestar - Stara godina

SIJECANJ

1.1. Nova godina

6.1. Sv. Tri kralja

8.1. Svjetski dan pismenosti

10.1. (1 2.5.) Svjetski dan smijeha
21.1. Medunarodni dan zagrljaja
24.1. Medunarodni dan obrazovanja

VELJACA

2.2. Medunarodni dan zaStite moc¢vara

5.2. Medunarodni dan Zivota

11.2. Svjetski dan bolesnika

11.2. Medunarodni dan Zena i djevojaka u
znanosti

14.2. Valentinovo

22.2. Svjetski dan ekologije

23.2. Dan ruzicastih majica

0ZUJAK

2.3. Svjetski dan knjige
5.3. Dan oc¢uvanja energije
8.3. Medunarodni dan Zena

TRAVANJ

1.4. Medunarodni dan Sale
2.4. Medunarodni dan djecje knjige
3.4. Svjetski dan ¢injenja dobrih djela

14.3. Medunarodni dan rijeka 5.4. Uskrs

17.3. Fasnik 6.4. Uskrsni ponedjeljak

19.3. Dan oceva u HR (Sv. Josip) 7.4. Svjetski dan zdravlja

20.3. Svjetski dan oralne higijene 22.4. Dan planeta Zemlje

20.3. Svjetski dan pripovijedanja 23.4. Svjetski dan knjige 1 autorskih prava
20.3. Medunarodni dan srece 26.4. Svjetski dan obnovljivih izvora
20.3. Svjetski dan kazaliSta za djecu 1 mlade energije

21.3. Svjetski dan zastite Suma 29.4. Medunarodni dan plesa i igre
21.3. Prvi dan proljeca

21.3. Svjetski dan sindroma Down

21.3. Svjetski dan lutkarstva

22.3. Svjetski dan voda

23.3. Svjetski dan meteorologije

27.3. Svjetski dan kazaliSta

SVIBANJ LIPANJ

1.5. Medunarodni praznik rada
3.5. Dan Sunca

4.5. Sv. Florijan
vatrogasaca

9.5. Dan Europe
10.5. Maj¢in dan
10.5. Dan Djecjeg vrtica Duga Resa

Medunarodni dan

1.6. Svjetski dan roditelja

4.6. Tijelovo

5.6. Svjetski dan zastite covjekove okoline
8.6. Svjetski dan mora i oceana

21.6. Prvi dan ljeta

21.6. Svjetski dan glazbe

22.6. Dan antifaSistiCke borbe
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10.5. Medunarodni dan tjelesne aktivnosti
11.5. Svjetski dan pisanja pisma

15.5. Medunarodni dan obitel;ji

18.5. Medunarodni dan muzeja

22.5. Medunarodni dan bioloske raznolikosti
25.5. Svjetski dan sporta

30.5. Dan drzavnosti

5.13. Obogacivanje programa posjetima, izletima, predstavama

U svrhu prosirivanja i obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa, odgojne skupine u sklopu svojih
projekata organiziraju terensku nastavu, posjete 1 izlete, Cija se realizacija primarno planira
sredinom ili krajem pedagoSke godine. Strukturirani izlasci izvan vrti¢a (Setnje, posjeti i izleti)
predstavljaju vazan poticaj u razvoju djecje spoznaje, omogucujuci im osvjeStavanje vlastitih
mogucénosti 1 granica u novom, nepoznatom okruzenju.

Ovisno o postavljenim odgojno-obrazovnim ciljevima i dinamici projekta, izleti se organiziraju
kao poludnevni ili cjelodnevni, uz planirani povratak u vrti¢ do 16:00 sati. Pored redovito
planiranih izleta, program predvida i provodenje dodatnih terenskih aktivnosti, u skladu s
trenutnim interesima djece i raspolozivim terminima.

Poseban naglasak stavlja se na suradnju unutar Grada Duge Rese. U skladu s aktualnim temama 1
projektima skupina, kontinuirano se planiraju i provode posjeti lokalnim institucijama, tvrtkama i
obrtima, ¢ime se aktivno potice socijalizacija i povezivanje djece s druStvenom zajednicom.

5.13.1. Planirane predstave za djecu

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planiramo prisustvovati predstavama organiziranim na
sljede¢im lokacijama / od strane sljedecih organizatora:

— dvorana objekta Resica, gdje ¢e se odrzavati predstave koje organiziraju odgojno-
obrazovne skupine naSeg vrti¢a, predstave roditelja 1 odgojitelja, kao 1 nastupi vanjskih
suradnika za naSu djecu

— Pucko otvoreno uciliSte Duga Resa

— Gradsko kazaliSte Zorin dom u Karlovcu

5.13.2. Planirane posjete i izleti
ODREDISTE ODGOJNE SKUPINE

1. | Eko selo Volavje Ribice, Zrakice (objekt Resica), Snowflakes
(objekt Kasar), Tigric¢i (objekt Maslacak),
Sovice (objekt Generalski Stol), program
predskole (tzv. mala Skola)

2. | Amazinga (Zagreb) Tockice (objekt Resica), Loptice (objekt Kasar),
Sovice (objekt Maslacak)

3. | Marija Bistrica Zrakice (objekt Resica)
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4. | Prirodoslovni muzej Zagreb Sovice (objekt Maslacak)

5. | Ivanina kuc¢a bajke, Ogulin Dabrici (objekt Novigrad)
Nacionalna i sveucili$na knjiznica
Zagreb/Tehnicki muzej, Zagreb

6. | Etno selo Ozalj i stari grad Ozalj Sovice (objekt Generalski Stol)

Posjete na podrucju Karlovca i Duge Rese te Generalskog Stola (Objekt Generalski Stol):
- Etno kuéa Vucjak/Etno park Ozalj
— Khnjiguljica
— Gradska knjiznica ,,Jvan Goran Kovaci¢* Karlovac
— Aquatika
— Kino Edison
— Nikola Tesla EC
— Gradska knjiZnica i ¢itaonica Duga Resa
— Trznica Duga Resa
— Hrvatska posta Duga Resa
— Vatrogasna postaja Duga Resa / DVD Generalski Stol
— Policijska postaja Duga Resa
— VODOMAR Duga Resa
— Komunalno Duga Resa
— Lokalni OPG-ovi
— Udruge i klubovi na podrucju grada Duge Rese
— Api komora Grguri¢
— Ranc Felker

5.13.3. Suradnja s osnovnim Skolama

Planira se nastavak suradnje s osnovnim $kolama u koje ¢e djeca iz naseg vrti¢a biti upisana,
ukljucujuci 0S ,,Vladimir Nazor“ i OS ,,Ivan Goran Kova&i¢*“ u Dugoj Resi, 0S ,,Generalski Stol*
u Generalskom Stolu, te OS Netreti¢. Suradnja ée se provoditi i s njihovim stru¢nim suradnicima
— pedagozima, logopedima i uciteljima — s ciljem razmjene relevantnih informacija o djeci
prilikom upisa te organizacije tradicionalnog posjeta Skoli u sije¢nju ili veljaci 2027. godine.
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6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Cilj naseg Vrtica je osigurati visoku razinu kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Kvalitetna praksa
u predskolskom odgoju i obrazovanju ostvaruje se ponajprije kroz djelovanje odgojitelja i stru¢nih
suradnika unutar ustanove. Kako bi se razvijao i provodio suvremen i kvalitetan program rada, uz
odgovaraju¢e obrazovanje nuzan je i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika.
Profesionalni razvoj ne smije biti usmjeren isklju¢ivo na stjecanje novih znanja, vec treba
rezultirati i promjenama u uvjerenjima, pristupu i svakodnevnoj praksi stru¢njaka. Stoga je od
iznimne vaznosti da razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika obuhvati poticanje istrazivackih i
refleksivnih kompetencija. U suvremenom drustvenom kontekstu strucnjaci koji rade s djecom 1
njihovim obiteljima moraju raspolagati znanjima, vjeStinama i sposobnostima primjenjivima u
razli¢itim, ¢esto nepredvidivim situacijama, izvan granica rutinskog rada.

CILJ:

Sustavno 1 kontinuirano razvijati postoje¢e kompetencije odgojno-obrazovnih radnika, stimulirati
ih na razvoj novih vjestina i znanja.

BITNE ZADACE:

* podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jaCanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i
unapredivanju odgojne prakse

= osvjeStavanje znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje ,,zajednice koja uc¢i*

= unapredivanje znanja i vjeStina za prepoznavanje razvojnih potreba djece u vrticu

= razvijanje i jaCanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za rad s djecom i odraslima

Kao 1 dosadasnjih godina, stru¢no usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika ¢e se ostvarivati u
ustanovi putem:

= sjednica Odgojiteljskog vijeca

= skupnog stru¢nog usavrSavanja — unutar ustanove (predavanja, radionice, radni dogovori)

= strucnog usavr$avanja — izvan ustanove (skupno, individualno)

= individualnog stru¢nog usavrSavanja (koriStenje stru¢ne literature i periodike vezanu uz
sklopove aktivnosti i projekte odgojnih skupina, upoznavanje suvremenih spoznaja s
podrucja odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi)

Kao i prethodnih godina, redovito ¢emo pratiti katalog struénih skupova Agencije za odgoj i
obrazovanje te se ukljucivati na iste (uzivo ili putem aplikacija ZOOM, Teams i sl.). U ustanovi
usavrSavanja provode strucni suradnici (pedagoginja, psihologinja), zdravstvena voditeljica ili
vanjski suradnici, ovisno o temi.

6.1. Odgojiteljsko vijece

Na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a provodi se analiza realizacije godi$njih zadaca s
ciljem unapredenja odgojno-obrazovne prakse, uz problemski usmjeren pristup pojedinim temama
vrtickog kurikuluma.
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Tablica 11. Plan Odgojiteljskog vijeca

SADRZAJ NOSITELJ
VRIJEME

1. | Prezentiranje i usvajanje GodiSnjeg plana i ravnatelj, pedagog, rujan
programa rada za pedagosku godinu 2026./2027. | psiholog,
Donosenje Kurikuluma Djecjeg vrti¢éa Duga zdravstveni voditelj
Resa
Usvajanje Programa stru¢nog usavrsavanja

2. | Stru¢na tema iz pedagosko-psiholoskog podrucja | ravnatelj, pedagog, tijekom

psiholog godine

3. | Struc¢na tema iz pedagoSko-psiholoskog podrucja | odgojitelji tijekom

godine

4. | Predstavljanje projekata ravnatelj, pedagog, lipanj
Ljetna organizacija rada psiholog

5. | Usvajanje Izvjeséa o radu za pedagosku godinu | ravnatelj, pedagog, kolovoz
2026./2027. psiholog,

Raspored odgojnih djelatnika za novu pedagosku | zdravstveni voditelj
godinu
6.2. Skupno stru¢no usavrSavanje
Tablica 12. — Plan kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
PODRUCJA NOSITELJI VRIJEME

1. | Stru¢no usavrSavanje na temu izv. prof. dr. sc. Ksenija Tijekom
»Inkluzija djece s teSko¢ama - rad s Romstein. profesor pedagoske
roditeljima‘ rehabilitator, sveuciliSna godine

specijalistica rane
intervencije u edukacijskoj
rehabilitaciji.

2. | Stru¢no usavrSavanje na temu izv. prof. dr. sc. Ksenija Tijekom
»Inkluzija djece s teSko¢ama - Romstein. profesor pedagoske
osnaZivanje odgojno-obrazovnih rehabilitator, sveuciliSna godine
djelatnika “ specijalistica rane

intervencije u edukacijskoj
rehabilitaciji.
6.3. Individualno stru¢no usavrSavanje
Tablica 13. — Podru¢ja individualnog stru¢nog usavrSavanja
PODRUCJA CILJNA SKUPINA VRIJEME

1. | Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva | ravnatelj, strucni
znanosti, obrazovanja i Sporta suradnici, odgojitelji

tijekom godine
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2. | Seminari u organizaciji ustanova i udruga ravnatelj tijekom godine
koje se bave problematikom vezanom uz

.. . . . stru¢ni suradnici,
odgoj 1 obrazovanje; seminari vezani za

. . dgojitelji
provodenje nasih posebnih programa — odgojitelt
engleski jezik, odgoj u vjeri, folklorno
stvaralaStvo, odrzivi razvoj
3. | Seminari vezani u edukacije zastite na radu, zdravstveni voditelj, | tijekom godine
zdravstvene zastite; javne nabave i1 propisa tajnik, pedagog

RH (GDPR)

Svaki odgojitelj i stru¢ni suradnik je duzan kroz pedagosku godinu prikupiti ukupno 30
sati na individualno stru¢no usavrSavanje po vlastitom interesu (to ne ukljuuje obavezna
predavanja i radionice koji su navedeni u Godi$njem planu niti obavezna Odgojiteljska vijeca).

6. 4. Proucavanje strucne literature i pracenje stru¢ne periodike

Redovito stru¢no usavrSavanje kroz pracenje strucne literature 1 periodike predstavlja jednu
od temeljnih profesionalnih obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika. Knjiznica Vrti¢a kontinuirano
se obogacuje najnovijom stru¢nom literaturom 1 znanstvenim ¢asopisima, koji su svakodnevno
dostupni odgojiteljima, pripravnicima i stru¢nim suradnicima, u skladu s materijalnim
mogucénostima ustanove. Djelatnici se istodobno upucuju na koristenje resursa Gradske knjiznice
i ¢itaonice Duga Resa te Gradske knjiznice ,,Ivan Goran Kovaci¢* u Karlovcu, koje raspolazu
bogatim fondom stru¢nih publikacija i priru¢nika relevantnih za svakodnevnu odgojno-obrazovnu
praksu. Stru¢na sluzba VrtiCa sustavno prikuplja prijedloge odgojitelja o literaturi 1/ili
slikovnicama koje mogu unaprijediti rad te nastoji osigurati njihovu dostupnost.

6.5. Rad s pripravnicima

Plan i program staZiranja odgojitelja-pripravnika predvida postupno osposobljavanje kroz faze
informiranja, konzultiranja, promatranja rada mentora te samostalnog rada uz mentorstvo i stru¢nu
podrsku. Svaka faza ukljucuje intenzivno stru¢no usavrSavanje pripravnika, konzultativnu
suradnju s mentorom 1 stru¢nim suradnicima te postupno povecavanje razine ukljucenosti,
samostalnosti 1 kompetentnosti u izvrSavanju radnih zadataka i profesionalnih obveza. Staziranje
odgojitelja-pripravnika biti ¢e realizirano prema modelu:

e inicijalni razgovor

e hospitacije u svim dobnim odgojnim skupinama, konzultacije s odgojiteljem mentorom i

stru¢nim suradnikom

e uvidi u rad odgojitelja

e odrzavanje oglednih aktivnosti pripravnika — tri puta tijekom godine

6.6. Stru¢no-pedagoska praksa studenata

Realizacija stru¢no-pedagoske prakse odvija se po modelu:
- inicijalni razgovor sa stru¢nim suradnikom
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- hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduzenju (godini studija)

- ostvarenje individualnih zadaéa prema programu studija

- procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse

- izrada izvjesc€a o realiziranoj praksi (dodijeljeni mentor odgojitelj, pedagog, ravnatelj)

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Za cjelokupan razvoj djeteta kljucna je suradnja roditelja i vrti¢a koja stvara pozitivne odgojne
utjecaje. Vrti¢ postavlja sebi obvezu ostvarivanja ¢vrste veze s roditeljima. Roditelj ne smije biti
samo promatrac, ve¢ mora imati direktnu i aktivnu ulogu. Odgojni djelatnici moraju na prirodan,
spontan, susretljiv 1 kreativan nacin treba pronaci put do svakog roditelja i zainteresirati ga za zivot
irad u vrticu.

Vrti¢ snosi odgovornost za uspostavljanje raznovrsnih, prilagodenih i1 primjerenih oblika
komunikacije s roditeljima svojih polaznika. U kvalitetno organiziranom Vrticu roditelji i ¢lanovi
obitelji ukljucuju se u zajednicko donosenje odluka vezanih uz razvoj, uc¢enje i socijalni zivot djece
u grupi. S obzirom na to da su roditelji i odgojitelji osobe koje se intenzivno skrbe o djetetu te
prate njegov razvoj, nuzno je osigurati izravnu, kontinuiranu i dvosmjernu komunikaciju.

Cilj: unaprijediti suradnju s roditeljima s naglaskom na razvoj partnerskog odnosa u odgojno-
obrazovnom procesu

Bitne zadace za ostvarivanje suradnje s roditeljima:

— pobuditi i njegovati povjerenje roditelja u ustanovu

— obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢ - obitelj

— pojacati informiranje i uciniti ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnijim i dosljedno
podrzavajuéim

— upoznavanje i informiranje o svim segmentima rada u Vrtic¢u (kuti¢i za roditelje, internet
stranica vrti¢a, e-mailovi odgojnih skupina)

— povecanje strucnih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima

— poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrticu

— stvoriti nove mogucénosti aktivnog ukljucivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces
(uskladivanje obiteljskih 1 izvan obiteljskih utjecaja

— unapredivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, druZzenja 1 radionica

— unapredenje ucestalosti 1 kvalitete individualnih razgovora s roditeljima

— omoguciti roditeljima iskazivanje vlastitih oCekivanja, primjedaba, sugestija, pohvala,
zalbe

U djec¢jem vrticu roditelj ima pravo:

- biti informiran o organizaciji 1 konceptu rada te programima vrti¢a

- znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrticu

- dobiti stru¢nu podrsku i osnazivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditelj

- pratiti razvoj 1 napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima vrtica

- traziti struénu pomo¢ koju moze dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, pedagog, psiholog,
zdravstveni voditel))

- boraviti s djetetom u vrti¢u u periodu prilagodbe 1 ukljucivati se u ostale segmente odgojno-
obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima 1 stru¢nim timom

- sudjelovati u procjeni kvalitete rada vrti¢a
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Obveza roditelja je:

postivati ¢lanke Ugovora o ostvarivanju redovitog programa i posebnih programa odgoja i
naobrazbe, odredbi Sigurnosno-zastitnog i preventivnhog programa i ostalih akata koji
reguliraju predskolsku djelatnost

pridrzavati se pravila 1 uputa dobivenih na prvom roditeljskom sastanku odgojne skupine o
nacinu ostvarivanja pojedinih oblika suradnje, organizaciji i provodenju pojedinih aktivnosti
podmiriti sve dospjele obveze do roka navedenog u Ugovoru. U protivnom ¢e vrti¢ privremeno
otkazati pruzanje usluge - dijete ne moze dolaziti u vrti¢ do podmirenja duga

Zabranjeno je:

pusenje u svim unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a

donoSenje slasticarskih torti i kolaca

dolazak u vrti¢ u alkoholiziranom ili drugom psihofizicki neprimjerenom stanju
psovanje, vikanje, svadanje i drugi oblici neprimjerene komunikacije

unosenje oruzja i ostalih opasnih predmeta

prolazenje prostorima oznacenim za osoblje vrtica

zadrzavanje u prostorima vrti¢a izvan trajanja programa kojeg polazi dijete

Tablica 14. — Sadrzaji suradnje s roditeljima

OBLICI SADRZAJI NOSITELJI | VRIJEME
Zajednicki roditeljski sastanak | - priprema za polazak | ravnatelj, lipanj
roditelja novoupisane djece — u jaslice/vrti¢ pedagog,
jaslickog 1 vrtickog uzrasta psiholog,
zdravstveni
voditelj

Ukljucivanje roditelja u proces | - boravak roditelja u odgojitelji pocetak rujna
prilagodbe grupi u vrijeme

razdoblja prilagodbe
Posredno ukljuc¢ivanje roditelja | - donoSenje pedagoski | odgojitelji tijekom
u rad vrtica neoblikovanog godine

materijala

- donoSenje fotografija

obitelji

- donoSenje predmeta

1z doma za igru u

vrti¢u (odjeca, alati)
Neposredno ukljucivanje - neposredni boravak odgojitelji tijekom
roditelja u odgojno-obrazovni roditelja u skupini, godine
rad roditelj kao gost

predavac (npr.

prezentacija

zanimanja)

- stvaranje boljih

uvjeta za zivot djece u

vrti¢u (izrada igracaka,

57




uredenje dvorista, eko
akcije, skupljanje

boca...)
Roditeljski sastanci - informativni odgojitel;i, tijekom
roditeljski sastanci pedagog, godine
- tematski roditeljski psiholog,
sastanci — prema zdravstveni
dominantnim voditelj
zadacama 1 podrucjima
rada skupina 1
interesima roditelja
Komunikacijski roditeljski komunikacijski odgojitelji,
sastanci 1 radionice roditeljski sastanci — pedagog,
tema po izboru psiholog,
roditelja ili odgojitelja | zdravstveni
skupina voditelj
- radionice potpore s
temama po izboru
roditelja
- kreativne radionice
- zajedniCke aktivnosti
djece i roditelja
Individualni razgovori s - intervjuiranje pedagog, lipanj, srpanj
roditeljima (informativni i roditelja i konzultacije | psiholog,
problemski, na inicijativu u vezi pocetka polaska | odgojitelji
roditelja, odgojitelja 1/ili djeteta u Vrti¢
stru¢nih suradnika) - savjetodavni rad za
odgoj 1 pomo¢ djetetu 1
roditelju tijekom
- individualne godine
konzultacije o razvoju
djece
Svakodnevne konzultacije s - prema potrebi odgojitelji tijekom
roditeljima godine
Informativni kuti¢ za roditelje - | - izloZbe dje¢jih radova | odgojitelji i tijekom
informacije o aktualnim - promidZbeni struéni godine
sadrzajima u vrticu, jelovnik, materijal, letci, upute suradnici

najave dogadanja (obiljezavanje
vaznih datuma kroz godinu),
ostale vazne informacije

- informacije o
odgojno — obrazovnom
radu i aktivnostima u
skupini

- obavijesti 1 pozivi

- dosjetke djece
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- prostor za misljenje
roditelja
- literatura za roditelje

Informativni zdravstveni kuti¢ - informacije vezane uz | zdravstveni
zdravlje djece, korisni | voditelj,
savjeti voditelji
skupina
10. | Komunikacija putem - informacije o odgojitelji i Tijekom
elektronske poste odgojno — obrazovnom | struéni godine
radu 1 aktivnostima u suradnici
skupini
- obavijesti 1 pozivi
- literatura za roditelje
- broSure 1 letci sa
savjetima za roditelje
11. | Posudba knjiga i igracaka - prema planu rada odgojitelji tijekom
godine
12. | Sadrzaji na web stranici - informiranje o struéni tijekom
(www.vrtic-dugaresa.hr) aktualnim dogadanjima | suradnici, godine,
u vrti¢u (aktivnosti, ravnatelj ovisno o
priredbe, izleti, aktualnostim
posjete) ai
- kratki stru¢ni tekstovi dogadanjima
- upute za roditelje u Vrti¢u

razne tematike

Suradnja s roditeljima ¢e se ostvariti kroz pedagosku godinu 2026./2027.:

roditeljski sastanci (tematski, informativni) — Cetiri roditeljska sastanka tijekom pedagoSke
godine u svakoj odgojnoj skupini

kuti¢i za roditelje (informiranje, edukacija, osobitosti 1 postignuca)

druZenja s roditeljima (sve€anosti — npr. jesenska svecanost krajem listopada, humanitarne
akcije, blagdani — druzenja djece, roditelja 1 odgojitelja na prigodnim bozi¢nim 1 uskrsnim
radionicama ili domjencima; kreativne stvaralacke radionice s roditeljima razlicite
prigodne tematike kroz pedagosku godinu; piknik s roditeljima, posjete roditelja odgojnoj
skupini — €itanje pric¢a, prezentacija zanimanja, prezentiranje pokusa; Setnja na Vinicu i sl.)
individualni razgovori — svaki roditelj barem bi jednom godiSnje trebao do¢i na
individualne konzultacije s odgojiteljima svog djeteta. Individualne konzultacije ne moraju
uvijek biti zbog nekog problema u ponasanju ili razvoju djeteta ve¢ prilika za razgovor o
djetetovim interesima, vjeStinama, talentima, nacinu igre, socijalnom funkcioniranju
(druzenju s drugom djecom)

konzultativni razgovori s psihologom, pedagogom i zdravstvenom voditeljicom
pismenim putem (upitnici, ankete)

suradnja s roditeljima tijekom Djecjeg tjedna i1 Obiteljskog dana (15. svibanj). Tako ¢e se
na svim objektima prigodno obiljeziti taj dan u druZenju i aktivnostima s roditeljima.
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U nadolazecoj pedagoskoj godini nastavljamo uspjesnu suradnju s Gradom kao osnivacem,
koji kontinuirano prepoznaje potrebe nase ustanove te ih nastoji rjeSavati u okviru svojih
mogucénosti. Uz to, nastavljamo razvijati partnerske odnose s Puckim otvorenim uciliStem Duga
Resa. Vrti¢ zadrzava smjer otvorenosti prema $iroj zajednici, aktivno ukljucujuéi roditelje i sve
relevantne dionike koji su, bilo neposredno ili posredno, povezani s radom ustanove. Kao i
prethodnih godina, planiramo ostvarivati suradnju s brojnim pojedincima, udrugama i
organizacijama putem edukativnih posjeta i zajednickih projekata. Poseban naglasak stavlja se na
suradnju s institucijama i organizacijama od znacaja za lokalnu zajednicu, medu kojima su:
Komunalno Duga Resa, Cistoca Duga Resa, Grad Duga Resa, KPA Vodomar, DND Jozefina,
HGSS, Policijska postaja Duga Resa, DVD Duga Resa, Planinarski dom Mladen Polovi¢, Pekara
Johnny te druge srodne ustanove i organizacije.

VANJSKI CIMBENIK S KOJIM | TIP SURADNJE
USPOSTAVLJAMO SURADNJU
1. | Nastavak suradnje s tijelima Gradske uprave, | sastanci, vijeca
Gradonacelnikom 1 dogradonacelnicima, s
ciljem njihovog S§to boljeg upoznavanja
programa rada ustanove, 1 veceg zalaganja za
prava korisnika te podizanja standarda rada
vrti¢a

2. | Eko odbor sastavljen od predstavnika roditelja, | sastanci, = razmjena  iskustava,
odgojitelja 1 pomocno- tehnickog osoblja, | strucna  podrska,  volontiranje,
predstavnici lokalne zajednice i Grada, eko | donacije

kumovi

3. | Dje¢ji vrti¢i Karlovacke Zupanije: Karlovac, | razmjena iskustava
Cetiri rijeke, Ozalj, Slunj, Ogulin i Josipdol

4. | Nastavak suradnje s osnovnim Skolama u gradu | poboljSavanje programa pripreme
s ciljem poboljSanja programa pripreme za | za polazak u Skolu, razmjena

polazak u Skolu dramskih 1 lutkarskih predstava s
niZzim razredima
5. | Pucko otvoreno uciliste Duga Resa koriStenje  kino  dvorane @ —
organizacija kazaliSnih predstava za
djecu

6. | Suradnja s osobama iz Sire druStvene zajednice | edukativne posjete, predavanja,
koje dolaze iz djelatnosti vezane uz okoli§ 1 | prezentacija rada

odrzivi razvoj (Komunalno Duga Resa, Cistoéa
Duga Resa, Grad Duga Resa, KPA Vodomar...)
7. | Gradska knjiznica i1 Citaonica Duga Resa te | literatura, organizacija

Gradska knjiznica I. G. Kovaci¢ Karlovac predstava i predavanja, posjeti

8. | Suradnja s vjerskim institucijama na podrucju | unapredenje  vjerskog  odgoja
grada Duge Rese 1 Karlovca te s Katehetskim | najmladih

uredom u Zagrebu
. | Policijska postaja Duga Resa predavanja, prezentacije

10. | Planinarski dom Mladen Polovi¢ - Vinica posjete vrtickih skupina tijekom
cijele godine

60



11. | HGSS podruznica Karlovac edukacije, posjete
12. | Suradnja sa Sportskim drustvima na podrucju | sportski susreti (npr. Olimpijski
Grada festival djecjih vrtica), posjete
klubovima, posjete klubova vrticu,
sportska drustva s podrucja Duge
Rese
13. | Kulturne institucije — npr. Zorin dom Karlovac, | oboga¢ivanje Zzivota i rada vrtica
Kazalistima iz Zagreba, Muzej grada Karlovca, | kulturnim aktivnostima
Produkcija Z, Knjiguljica...
14. | Stomatoloske 1  pedijatrijske  ambulante, | razmjena informacija, suradnja u
ZZJZKA, Domovi zdravlja prevenciji bolesti
15. | Centar za odgoj i obrazovanje djece Karlovac | upucivanje djece s poteSkocama na
(Banija), Poliklinika SUVAG - Odsjek u | dijagnostiku i tretman
Karlovcu, Udruga Zvonci¢i Karlovac, Udruga
Frendofon Karlovac
16. | Drustvo nasa djeca Jozefina Duga Resa prigodne manifestacije (npr.
Karnevalska povorka),
obiljezavanje = Dje¢jeg  tjedna,
suradnja u projektima vezanima za
zdravu prehranu, mentalno zdravlje,
zdravlje i prevenciju
17. | Crveni kriz humanitarne akcije
18. | Suradnja s udrugama na podru¢ju Grada Duge | humanitarne akcije, posjete
Rese i Karlovca
19. | Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i | kontinuirana suradnja, unaprjedenje
Agencija za odgoj i obrazovanje skrbi, odgoja i obrazovanja
20. | Suradnja s op¢inama Generalski Stol 1 Netreti¢ | financiranje, planiranje 1 provedba
projekata te organizacija dijelova
odgojno-obrazovnog procesa

Djecji vrti¢ Duga Resa od 2020. godine ukljuc¢en je u Medunarodni program EkoSkola,
usmjeren na odgoj 1 obrazovanje za odrZivi razvoj te poticanje odgovornog odnosa prema okolisu.
Program je integriran u svakodnevne aktivnosti 1 odgojno-obrazovni rad ustanove, pri ¢emu djeca
1 odrasli zajednicki uce o vaznosti oCuvanja prirode te usvajaju konkretne postupke koji doprinose
smanjenju negativnog utjecaja na okolis. I u nadolaze¢oj pedagoSkoj godini program Ekoskola
provodit ¢e se kontinuirano kroz razli€ite eko-aktivnosti, integrirane u svakodnevni Zivot i rad
vrtica.

U pedagoskoj godini 2026./2027. na§ ¢e vrti¢ nastaviti sudjelovati kao partner u projektu
,,Pozvoni za STEM!*, ¢iji je nositelj Udruga za djecu s teSko¢ama u razvoju Zvonciéi. Projekt je
dvogodiSnjeg trajanja, a osim naseg vrti¢a u njemu sudjeluju i Veleuciliste u Karlovcu, Osnovna
Skola Slunj, Osnovna $kola ,,Bra¢a Seljan“ iz Karlovca te Osnovna Skola Lasinja. Glavni cilj
STEM radionica je poticanje djecje znatizelje i kritiCkog razmisljanja. Kroz raznolike i poticajne
aktivnosti djeca razvijaju sposobnost kritickog pristupa razli¢itim problemima te istodobno
unapreduju finu motoriku.

61



9. PLAN RADA PREDSKOLE

Predskolski program pruza podrsku djeci u godini prije nego Sto krenu u osnovnu Skolu, posebno
onoj djeci koja nisu ukljucena u redovni djecji vrti¢. Ovaj program namijenjen je djeci iz grada
Duge Rese i okolnih op¢ina i ima za cilj pripremiti ih za prelazak u Skolsko okruzenje. Osnovni
cilj predskole je omogucditi djeci optimalne uvjete za razvoj i unapredenje njihovih vjestina, navika
1 kompetencija te zadovoljavanje njihovih interesa, §to ¢e im pomoc¢i u prilagodbi na novi nac¢in
zivota u Skoli. Program pruza priliku za sudjelovanje u grupnim aktivnostima i usvajanje socijalnih
normi, §to doprinosi razvoju socijalnih vjestina.

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje te Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole. Kurikulum predskole
temelji se na istim nacelima, ciljevima i pristupima kao kurikulum vrtica, izbjegavajuci elemente
,»skolifikacije®. Ovaj pristup temelji se na modernom razumijevanju djeteta i njegovog ranog
odgoja 1 obrazovanja, s naglaskom na sadrZaje koji su bliski djeci i prilagodeni njihovim
interesima, iskustvima, znanju, dobi i okruzenju.

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada predskole jesu:

— stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacéenje rjecnika, jacanje predcCitackih 1
grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

— poticanje stvaranja i odrzavanja pozitivne slike o sebi, svojim osobitostima, moguénostima te
sadasnjim 1 buduc¢im postignu¢ima

— razvijanje osjecaja sigurnosti i samopouzdanja u djeteta

— poticanje djetetova optimistiénog dozivljavanja zivota i temeljnog povjerenja

— kroz odgojno-obrazovni rad, utjecanje na razvoj spoznaje da je voljeno, zbrinuto i prihva¢eno
te sigurno 1 izvan obitelji, u grupi, od odgojitelja, od druge djece i drugih ljudi s kojima je u
doticaju

— poticanje djeteta da zna sve viSe Ciniti za sebe, ali 1 suosjecati s drugima, druZiti se, pomagati,
sudjelovati u aktivnostima, vrijednim za njega i njegovu skupinu pa 1 Siru zajednicu

— poticanje komunikacijskih vjestina i unaprjedivanje komunikacije

— poticanje prirodnih oblika kretanja i cjelokupnog psihomotornog razvoja djeteta

— razvijanje spoznajnih funkcija djeteta (oblikovanje pojmova 1 predodzbi, razvoj
predcitalackih/predmatematickih vjeStina te uo€avanje i rjeSavanje raznovrsnih problema i
zakljuCivanje)

— kroz samokontrolu ponaSanja rjeSavanje sukoba na miran nacin

— razvijanje stvaralackih moguénosti djeteta 1 njegovih izrazajnih sposobnosti (sposobnosti
uzivljavanja, izmisljanja i zamisljanja)

— pomaganje djetetu da raste i razvija se iako povremeno ne uspijeva u ne¢emu te da nauci

prihvacati odredena ogranicenja

— razvijanje djetetove samostalnosti i kompetencije, ovladavanje ponaSanjima, postupcima,
radnjama, vjeStinama, osobito onima kojima postize zadovoljavanje svojih potreba, Cuvanja
svojeg 1 zdravlja drugih.

Program predskole pohadat ¢e ukupno 23 djece u tri skupine na tri vrticka objekta (mati¢ni objekt
Resica — 13 djece, te podrucni objekti Generalski Stol — 8 djece 1 objekt Novigrad — 2 djece),
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sukladno potrebama i odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i1
naobrazbe djece predSkolske dobi te zahtjevima lokalne zajednice.

Za nadolazecu predskolsku godinu, program ¢e se odvijati na tri razlicite lokacije. Jedna lokacija
bit ¢e u objektu Resica, namijenjena djeci s podru¢ja Duge Rese, druga ¢e biti u objektu Generalski
Stol, kao 1 u opéini Netreti¢, za djecu koja ¢e pohadati osnovnu Skolu u toj regiji. Polaznici ¢e imati
pristup pripadaju¢im prostorijama kao Sto su garderoba, blagovaonica, sanitarni ¢vor, te vanjsko
igraliSte. Program predskole trajat ¢e od 05. listopada 2026. do 28. svibnja 2027. godine, ukupno
250 sati godisnje za djecu koja nisu ukljucena u redoviti vrticki program, u skladu s organizacijom
odgojno-obrazovne ustanove.

Tijekom skolske godine planiramo suradnju s osnovnim skolama u Dugoj Resi, Generalskom Stolu
i Netreti¢u. Djeca ¢e posjetiti svoju buducu skolu, provesti neko vrijeme u jednom od prvih
razreda, upoznati svoju buducu uciteljicu te se druziti s uCenicima. Takoder, redovito ¢emo
suradivati s Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Duga Resa, gdje ¢e djeca imati priliku upoznati se
s knjiznicom, uclaniti se 1 posuditi knjige ili slikovnice. Na kraju godine, u svibnju, organizirat
¢emo izlet za djecu polaznike programa, kao i1 zavrSnu svecanost — oprostaj od predskole, gdje ¢e
se djeca druziti s roditeljima i sudjelovati u prigodnom programu, koji je besplatan za roditelje.

Manji dio troskova programa financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Roditelji su duzni
financirati aktivnosti poput posjeta, ulaznica, troskova prijevoza te prigodnih poklona za blagdane.
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10. RAD RAZVOJNO PEDAGOSKE SLUZBE

U okviru Djecjeg vrtica Duga Resa djeluje razvojno-pedagoska sluzba koju ¢ini multidisciplinarni
tim stru¢njaka: ravnateljica vrtica Ana Bozi¢, pedagoginja Mateja Marsal Tonci¢, psihologinja
Linda Furac te zdravstvena voditeljica Dijana Boljar. Redoviti sastanci sluzbe odrzavaju se jednom
tjedno, uz moguénost ¢es¢eg sazivanja prema potrebi.

Problematika kojom ¢e se razvojno-pedagoska sluzba prvenstveno baviti obuhvaca sljedeca
podrugja:
- planiranje i usuglasavanje provedbe klju¢nih zadac¢a svih odgojno-obrazovnih procesa u
ustanovi
- suradnja s roditeljima
- kontinuirano pracenje odgojno — obrazovnog rada
- osmiS$ljavanje i podizanje kvalitete timskog rada
- rad na podizanju kvalitete Zivota djece u vrti¢u
- otkrivanje posebnih potreba djece, dogovor s odgojiteljima u grupama gdje se nalaze djeca
s posebnim potrebama
- kreiranje GodiS$njeg plana i programa
- kreiranje Kurikuluma vrti¢a
- rad na GodiSnjem izvjescu i
- transparentnost odgojno obrazovnog rada

10.1. Godi$nji plan i program stru¢nog suradnika — pedagoga

GodiSnji plan i program rada pedagoga usmjeren je na kontinuirano unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa. U osmisljavanju i provedbi plana uvazavaju se potrebe i uloge svih
dionika:
— djece i roditelja
— odgojitelja i strucnog tima
— ravnatelja i ostalih sudionika.
Glavni fokus stavljen je na stjecanje cjelokupnog uvida u rad ustanove te pracenje realizacije
planova odgoja, njege i zastite. Rad se organizira u pet objekata: ,,Resica®, , Kasar®, ,Maslacak*,
,(Generalski Stol* 1,,Novigrad®.
Osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika — pedagoga bit ¢e usmjereni na:
— poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu svih djelatnika
— javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a
— organizaciju, pracenje, istrazivanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa
— osiguravanje dobrobiti za dijete kroz sve segmente odgojno-obrazovnog rada
— sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa ustanove te Godisnjeg izvjeséa
— jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju Programa
strucnog usavrsavanja 1 njihova cjeloZivotnog obrazovanja, kao i pomo¢ pripravnicima —
odgojiteljima
— ostvarivanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtica i roditelja te ostvarivanje razlicitih oblika
suradnje s roditeljima te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema
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SADRZAJ RADA

1. | PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA I PROGRAMA

1.1. | Izrada Godisnjeg plana i programa

1.2. | Izrada Godis$njeg plana i programa rada pedagoga

1.3. | Izrada plana i programa stru¢nog usavr$avanja pedagoga

2. NEPOSREDAN I POSREDAN RAD S DJECOM |

2.1. | U suradnji s odgojiteljima, psihologom i zdravstvenim voditeljem pratiti potrebe djece s
posebnim potrebama i zajednicko rjeSavati probleme

2.2. | Pedagoski uvid u odgojnu skupinu (djecu)

2.3. | Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece

2.4. | Obogacivanje uvjeta zivota djece u vrticu

2.5. | Poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu

2.6. | Obrada inicijalnih intervjua s roditeljima u suradnji sa struénim timom

2.7. | Pracenje perioda prilagodbe

2.8. | Pracenje djetetovog razvoja sa svrhom primjerenog odgojno-obrazovnog rada unutar
odgojne ustanove

2.9. | Individualni rad s djetetom, prema potrebi

2.10. | Ukljuc¢ivanje u neposredan rad s djecom po potrebi, po pozivu odgojitelja ili na osobnu
inicijativu

2.11. | Neposredno se ukljucivati u rad s djecom u sloZenijim aktivnostima, prema potrebi i Zelji
djece/odgojitelja te u projekte skupina

2.12. | Sudjelovati u pripremi djece za polazak u Skolu

2.13. | Sudjelovati u pripremi djece za razli¢ite kulturno-umjetnic¢ke i sportsko-rekreativne
programe

3. NEPOSREDAN I POSREDAN RAD S ODGOJITELJIMA ’

3.1. | Pradenje, procjenjivanje 1 pomaganje odgojiteljima u unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa

3.2. | Motiviranje odgojitelja 1 uvodenje inovacija u rad s djecom

3.3. | Pomo¢ odgojiteljima u refleksiji odgojno-obrazovne prakse

3.4. | Usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na ostvarivanje specificnih programa
aktivnosti 1 projekata s djecom, evaluiranju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima 1 dr.

3.5. | Planiranje komunikacijskih roditeljskih sastanaka sa stru¢nom temom

3.6. | Pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece

3.7. | Pomo¢ odgojiteljima u pripremi vrtickih dramskih predstava, igrokaza, eko aktivnosti,
estetskog uredenja vrti¢a te osmisljavanje zabavnih sadrzaja na razini vrti¢a

3.8. | Podrska i pomo¢ odgojiteljima u interakcijama s roditeljima i obogacivanje novim
moguénostima

3.9. | Suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticaja razvoja djece,

posebice djece s posebnim potrebama
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3.10.

Poticanje stru¢nog usavrsavanja kao i poticanje samorazvoja odgojitelja kroz razlicite
oblike konzultacija, savjetovanja itd.

3.11. | Pomo¢ odgojiteljima u izboru primjerenih poticaja i materijalne sredine, bogate i
stimulativne za dijete
3.12. | Pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i na razini vrtica
(osmisljavanje poticaja, izbor sadrzaja, provodenje aktivnosti, evaluacija postignutog)
3.13. | Poticanje odgojitelja na koristenje razlicitih vrsta oblika suradnje s roditeljima
3.14. | Pomo¢ odgojiteljima - pripravnicima u radu
3.15. | Pracenje pedagoske dokumentacije odgojitelja pripravnika da bi se utvrdilo koliko je ona
u funkciji stvarnog planiranja
4. | NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM
PROCESU
4.1. | Pracenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih postupaka odgojitelja
4.2. | Sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na Odgojiteljskim vije¢ima
4.3. | Sudjelovanje u kreiranju povoljnih uvjeta rada u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtic¢a
4.4. | Pomo¢ u osmisljavanju i estetskom uredenju vrti¢a za blagdane i sve€anosti
4.5. | Prisustvovanje na Radnim dogovorima odgojitelja i stru¢nog tima
4.6. | Pratiti prostorno uredenje soba dnevnog boravka (prema interesima i Zeljama djece)
5. | VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE ’
5.1. | Pregled pedagoske dokumentacije odgojnih skupina
5.2. | Analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske dokumentacije i prezentacija na mjese¢nim
dogovorima
5.3. | Vrsiti zajednicke analize 1 savjetovanja u vezi pedagoske dokumentacije
5.4. | Procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa
5.5. | Vodenje biljeski o prilagodbi djece na vrti¢
5.6. | Instrumenti procjena konkretnih pedagoskih situacija
5.7. | Vodenje osobne pedagoSke dokumentacije (godiSnji i tjedni planovi rada, izvjesca,
dnevnik rada, suradnje s roditeljima, odgojiteljima...)
5.8. | Izrada godiSnjeg programa rada te izvjesca o realizaciji istog
5.9. | Izrada prigodnih anketa i obrazaca u suradnji sa stru¢nim timom
6. SURADNJA S RODITELJIMA ]
6.1. | Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece
6.2. | Izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (upitnici, ankete...)
6.3. | Priprema, provodenje 1 evaluiranje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima
6.4. | Individualni savjetodavni rad s roditeljima
6.5. | Provodenje edukativnih aktivnosti za roditelje
6.6. | Priprema i provodenje aktivnosti ukljucivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (s

ciljem poboljSanja uvjeta rada vrtic¢a)
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6.7.

Pomo¢ u prevladavanu adaptacijskih problema i1 uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni
proces u dogovoru s odgojiteljem

6.8. | Podizanje kvalitete komunikacije odgojitelja s roditeljima

6.9. | Informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima putem: individualnih razgovora,
grupnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje i drugih oblika

7. SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA (ravnatelj, psiholog,
zdravstveni voditelj)

7.1. | Organizacija i provodenje internih stru¢nih usavrSavanja

7.2. | Rad na pripremama plana i programa vrti¢a

7.3. | Rad na pracenju i vrednovanju rezultata rada vrti¢a

7.4. | Suradnja u osmisljavanju razlicitih aktivnosti vrti¢a i okruzenja s kulturnim i stru¢nim
djelatnicima

7.5. | Zajednicki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji i valorizaciji
programskih sadrzaja u vrti¢u

7.6. | Suradnja na prezentaciji rada vrtica u javnosti

7.7. | Zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijec¢a, strucnih grupa i radionica

7.8. | Suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta...

7.9. | Nabavka didaktickog materijala

7.10. | Zajednicko rjeSavanje odgojno-obrazovne problematike

8. | SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

8.1. | Povezivanje sa strucnim i druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja vrtica i Sire

8.2. | Izvjes€ivanje 1 prezentiranje dostignuca vrti¢a

8.3. | Suradnja sa svim druStvenim cimbenicima koji su predvideni GodiSnjim planom 1

programom (Dan vrti¢a, obiljezavanje prigodnih datuma, zavrs$ne priredbe i ostale prigode
planirane godi$njim programom vrtica)

9. | STRUCNO USAVRSAVANJE 1

9.1. | Pracenje strucne literature i periodike

9.2. | Pracenje eventualnih promjena u zakonskoj regulativi

9.3. | Sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika stru¢nog usavrSavanja

9.4. | Prisustvovanje oblicima stru¢nog usavr$avanja organiziranih u vrti¢u

9.5. | PruZanje pomoc¢i u pripremi radionica za roditelje

9.6. | Pruzanje sugestija pri izboru strucne literature 1 periodike te izrade Plana individualnog
strucnog usavrsavanja

9.7. | Realizacija stru¢nih tema na Odgojiteljskim vije¢ima

9.8. | Informiranje odgojitelja o stru¢nim usavrSavanjima

9.9. | Upucivanje odgojitelja na stru¢nu literaturu

9.10. | Informiranje odgojitelja-pripravnika o stru¢nim usavr§avanjima

9.11. | Izrada, provodenje i vrednovanje Programa stazZiranja odgoyjitelja-pripravnika

9.12. | Pracenje strucne i znanstvene literature te pedagoske periodike
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9.13. | Sudjelovanje na stru¢no-znanstvenim skupovima

9.14. | Sudjelovanje u oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranim od strane Agencije za
odgoj i obrazovanje

10. | OSTALI POSLOVI

10.1. | Izrada edukativnih materijala za roditelje (osobno, kuti¢i za roditelje, elektronskim
putem...)

10.2. | Materijali za web stranicu vrtica

10.3. | Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca vrtica

10.4. | Uskladivanje informacija sa Zakonom o zastiti osobnih podataka (kao sluzbenik za
zaStitu osobnih podataka)

10.5. | Clan Povjerenstva za staZiranje odgojitelja-pripravnika (u ustanovi i izvan nje)

10.6. | Sudjelovanje u radu Eko odbora vrti¢a

10.7. | Poslovi koordinatora za Eko vrti¢ — pomo¢ u organizaciji i provedbi aktivnosti Eko
vrti¢a, uredivanje eko aplikacije

10.8. | Suradnja s zdravstvenom voditeljicom na projektu vrtica

10.9. | Poslovi i zadaci po nalogu ravnatelja
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10.2. Godis$nji plan i program zdravstvene voditeljice u dje¢jem vrti¢u

1. UVOD

Zdravstvena voditeljica u ustanovi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje klju¢nu
ulogu u sustavu oc¢uvanja i unaprjedenja zdravlja djece, primarnoj prevenciji bolesti te
kontinuiranoj zdravstvenoj edukaciji djece, roditelja i odgojno-obrazovnih djelatnika.

Programsko-stru¢ni rad temelji se na

e Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju

e Zakonu o zdravstvenoj zastiti

e Pravilniku o obrascima i na¢inu vodenja voditelja zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu

e Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

e Programu zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima

Sustavna skrb o tjelesnom rastu i razvoju predskolske djece podrazumijeva cjelovit (holisticki) 1
individualiziran pristup zdravstvenoj njezi, fleksibilnu organizaciju odgojno-obrazovnog procesa
1 dnevnog ritma ustanove te uspostavu partnerskog odnosa s obitelji. Time se osiguravaju
preduvjeti za pravodobno zadovoljavanje specifi¢nih razvojnih potreba svakog djeteta, zastitu
djecjih prava te poticanje individualnih potencijala u skladu s njegovom prirodnom dinamikom
razvoja.

2. ULOGAI CILJEVI ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica primjenom stru¢nih kompetencija osigurava sigurno, higijensko 1
poticajno okruzenje za cjelovit razvoj djece.

StratesKki ciljevi djelovanja:

1. Osiguravanje optimalnih sanitarne, higijenskih i1 nutritivnih uvjeta za pravilan rast i razvoj
djece.

2. Sprjecavanje pojave i Sirenja zaraznih bolesti te rano uocavanje zdravstvenih odstupanja i
poteSkoca.

3. Promicanje zdravih Zivotnih navika te usvajanje visoko razvijenih higijenskih standarda od
najranije dobi.

4. Definiranje i provedba protokola za postupanje u kriznim i hitnim medicinskim stanjima.

5. Razvijanje interdisciplinarne suradnje s roditeljima, odgojiteljima, strunim timom 1
vanjskim zdravstvenim ustanovama.

6. Kontinuirana edukacija 1 stru¢no usavrsavanje djelatnika ustanove iz podrucja preventivne
medicine 1 higijene.

Integracijom zdravstvene skrbi u odgojno-obrazovni proces, zdravstvena voditeljica izravno utjece
na podizanje opce razine kvalitete rada ustanove 1 promicanje zdravlja u lokalnoj zajednici.

69



3. ZADACE I PODRUCJA STRUCNOG DJELOVANJA

3.1. Zdravstveno-higijenski i sanitarni nadzor

Sustavna kontrola higijenskih uvjeta unutarnjih i vanjskih prostora, opreme, didaktickih
pomagala i sanitarnih ¢vorova.

Nadzor nad usvajanjem i uspostavljanjem samostalnosti djece u provodenju osobne higijene.
Pracenje 1 nadzor nad primjenom HACCP sustava (Analiza opasnosti i kriticne kontrolne
tocke) u odjelu prehrane (kuhinjski blok i blagovaonice).

Koordinacija i suradnja nadleznim sanitarnim i epidemioloskim sluzbama.

3.2. Pradenje zdravstvenog stanja i antropometrijski nadzor

Vodenje, azuriranje i analiza zdravstvene dokumentacije i kartoteke djece (evidencija pobola,
traume, status procijepljenosti).

Verifikacija lije¢nickih potvrda pri inicijalnom upisu te nakon izostanka djeteta zbog bolesti.
Rano prepoznavanje simptoma zaraznih oboljenja, provodenje protuepidemijskih mjera i
prijava HZJZ-u.

Pracenje tjelesnog rasta i razvoja provedbom antropometrijskih mjerenja i analiza.

Poticanje roditelja na pravodobno provodenje preventivnih sistematskih pregleda.

3.3. Organizacija prehrane i vodenje HACCP dokumentacije

e Izrada planova prehrane i sezonskih jelovnika uskladenih s normativima i nutritivnim
potrebama djece jaslicke 1 vrticke dobi.

e Nadzor nad prijemom, skladi§tenjem, pripremom i distribucijom hrane.

e Vodstvo sustava pracenja kriticnih kontrolnih to¢aka u procesu pripreme obroka.

o Edukacija osoblja zaposlenog na pripremi i podjeli hrane o nacelima higijene i sigurnosti
hrane.

Struktura obvezne HACCP dokumentacije ukljucuje:

o Evidenciju zaprimanja sirovina i namirnica

o Protokole mjerenja i pracenja temperatura rashladnih uredaja i komora za zamrzavanje

o Kontrolu kriti¢nih to¢aka termicke obrade 1 prihvatljivih temperatura prigotovljene hrane
» Evidencije postupaka ¢iS¢enja, pranja, dezinfekcije prostora i opreme

e Verifikaciju 1 umjeravanje mjerne opreme (ubodni termometri 1 sl.)

e Protokole kontrole Stetnika (DDD mjere) i odrZzavanja opreme

e Zapise o edukacijama zaposlenika (higijenski minimum, sigurnost hrane)

o Evidenciju zdravstvenog stanja i prijave zaraznih bolesti osoblja koje rukuje hranom

o Registar dobavljaca, izvjes¢a inspekcijskih nadzora te certifikate o sanitarnom pregledu

3.4. Zdravstveni odgoj i edukacijske aktivnosti

e Organizacija radionica 1 edukacija za roditelje (tematika: pravilna prehrana, prevencija
infekcija, rano uoCavanje poremecaja razvoja, higijena spavanja).

e Stru¢no usavrSavanje odgojitelja 1 tehnickog osoblja (pruzanje prve pomoci, postupanje
kod kroni¢nih bolesti djece, epidemioloske mjere).

e Implementacija zdravstvenog odgoja u skupinama kroz interaktivne radionice, didakticke
igre 1 prigodnu literaturu.
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3.5. Preventivne mjere i protokoli postupanja

Izrada i azuriranje internih protokola o postupcima u slucaju izbijanja zaraznih bolesti ili
ozljeda.

Nadzor nad provedbom planske dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije.

Kontinuirana suradnja s primarnim pedijatrijama, stomatolozima i epidemioloSkim
sluzbama.

3.6. Registar evidencija zdravstvenog voditelja

Evidencija ozljeda i nesretnih slucajeva

Registar zaraznih i1 kroni¢nih bolesti te cijepljenja

Dnevnik higijensko-epidemioloskog i sanitarnog nadzora

Zdravstveni karton djeteta (sistematski pregledi, op¢i zdravstveni status)
Evidencija provedenih edukacija i zdravstvenog odgoja

Evidencija antropometrijskih mjerenja djece

Sanitarna kartoteka i evidencija tecajeva higijenskog minimuma djelatnika

4. GODISNJI PLAN AKTIVNOSTI

Mjesec

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

OzZujak

Aktivnosti

Verifikacija lije¢nickih potvrda novoupisane djece; provodenje inicijalnih razgovora;
inspekcija higijenskih uvjeta prostora; edukacija djelatnika o protokolu primanja djece.

Integracija u sklopu obiljezavanja Djec¢jeg tjedna, Jesenskih svecanosti, Dana kruha i Dana
jabuka.

Radionica u skupinama (3-6 god.): ,, Zdrava prehrana“ (u suradnji s roditeljima —
donosenje sezonskog voc¢a/povrca, razvrstavanje po bojama, analiza vitamina, priprema
svjezih sokova).

Antropometrijska mjerenja
Radionica (uzrast 2-3 god.): ,, Osobna higijena “ (pravilno pranje ruku, brisanje nosa i usta
uz uporabu ogledala, prigodne pjesmice i slikovnice).

Radionica u skupinama (3-6 god.): ,, Zdrava prehrana“ (u suradnji s roditeljima —
donosenje sezonskog voc¢a/povrca, razvrstavanje po bojama, analiza vitamina, priprema
svjezih sokova).

Obnovljeni nadzor sanitarno-higijenskih uvjeta; preventivne mjere usmjerene na suzbijanje
respiratornih infekcija u zimskim uvjetima.

Analiza pobola djece u prvom polugodistu

Radionica (uzrast 3-4 god.): ,, Pravilno odrzavanje oralne higijene “ (rad na modelu
zubala, demonstracija pravilne tehnike Cetkanja, interaktivni prikaz uz slikovnice). Terenski
posjet pedijatrijskoj ambulanti.

Nastavak aktivnosti na podru¢ju dentalnog zdravlja — posjet stomatoloskoj ordinaciji.
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Mjesec

Travanj

Svibanj

Lipanj

Srpanj /
Kolovoz

Aktivnosti

Tematski projekt: ,, Zivjeti zdravo u vrtiéu“ u sklopu Tjedna zdravlja. Interaktivne i
edukativne radionice po odgojnim skupinama.

Preventivni program: ,, Zastita zdravlja pri izlaganju suncevoj svjetlosti i boravku na
otvorenom “. Pripreme za ljetni rezim rada.
Antropometrijska mjerenja

Izrada zavr$nog izvjes¢a o zdravstvenom stanju djece i evaluacija provedbe godi$njeg plana
1 programa.

Nadzor nad provodenjem ljetnog rezima; individualna savjetovanja za roditelje novoupisane
djece; priprema dokumentacije za novu pedagosku godinu.

5. PROJEKT ,,ZIVJETI ZDRAVO U VRTICU“

5.1. Svrha i opravdanost projekta

Projekt se provodi u sklopu obiljezavanja Tjedna zdravlja, s teziStem na usvajanju cjelozivotnih
zdravih navika u ranom i predSkolskom dobu. Rano djetinjstvo predstavlja klju¢no razvojno
razdoblje za oblikovanje trajnih obrazaca ponasanja usmjerenih na oCuvanje zdravlja, pravilnu
prehranu, usvajanje higijenskih navika i redovitu tjelesnu aktivnost.

5.2. Ciljevi projekta
e Razvijati kod djece primarnu svijest o vaznosti uravnoteZene prehrane, tjelesne aktivnosti
1 osobne higijene.
e Osnazivati odgojne kapacitete roditelja pruZanjem stru¢nih smjernica o zdravom stilu
Zivota.
» Ostvariti sinergiju ustanove, obitelji 1 lokalne zdravstvene zajednice.
e Afirmirati ustanovu kao poticajno okruzenje koje sustavno skrbi o cjelovitom zdravlju 1
dobrobiti djeteta.
o Sustavna provedba projekta viSestruko doprinosi zdravstvenoj preventivi, jacanju odgojnih
potencijala obitelji te visokom pozicioniranju ustanove u domeni promicanja zdravlja.

6. ZAKLJUCAK

Djelatnost zdravstvene voditeljice integrirana je u temeljne funkcije ustanove ranog i predskolskog
odgoja. Primjenom stru¢nih medicinsko-pedagoskih znanja, zdravstvena voditeljica osigurava:

o Standardizirane uvjete za pravilan tjelesni, psihofizicki i socijalni razvoj djece.

o Ucinkovit sustav primarne prevencije bolesti i pravodobne intervencije.

e Visoku razinu zdravstvene kulture svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Provedbom plana i programa, unaprjedenjem sanitarno-higijenskih uvjeta te kontinuiranom

suradnjom s roditeljima i1 zdravstvenim institucijama, izravno se podiZe razina kvalitete skrbi za
cjelokupnu djecju populaciju u ustanovi.
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Organizacija evakuacije

Evakuacija i sigurnost:

Provodit ¢e se aktivnosti upoznavanja djece i zaposlenika s postupcima evakuacije u slucaju
pozara, potresa 1 drugih izvanrednih situacija. Planirat ¢e se i provesti vjezba evakuacije radi

osposobljavanja za sigurno, brzo i organizirano napustanje objekta.

Evakuacija se provodi planski, brzo i smireno, s ciljem zastite zivota i zdravlja svih osoba koje se
nalaze u objektu. Za uspjesnu evakuaciju potrebno je unaprijed odrediti evakuacijske putove,

izlaze, mjesto okupljanja i zaduZenja sudionika.

Osnovni tijek evakuacije:

1. uocavanje opasnosti i obavjeStavanje odgovornih osoba

Nownbkwd

Uloga sudionika u evakuaciji

oglaSavanje znaka za evakuaciju i obavjeStavanje svih prisutnih
napustanje prostorija prema utvrdenim evakuacijskim putovima
pomoc¢ djeci 1 osobama kojima je potrebna dodatna pomo¢

okupljanje na unaprijed odredenom sigurnom mjestu

prozivanje i provjera brojnog stanja

obavjestavanje nadleznih sluzbi i postupanje prema njihovim uputama.

Sudionik Uloga i odgovornosti
Ravnatelj/voditelj Organizira i koordinira evakuaciju, donosi odluke i kontaktira
ustanove nadlezne sluzbe.

Smireno vode djecu prema izlazu, provjeravaju prostoriju,
Odgojitelji pomazu djeci kojoj je potrebna pomo¢ te vode skupinu na

mjesto okupljanja.

Djeca

Postupaju prema uputama odgojitelja, ne odvajaju se od
skupine, ne vracaju se u objekt i ne koriste dizalo.

Osoba zaduzZena za

Poziva vatrogasce (193 ili 112), policiju ili hitnu pomo¢,

dojavu 0Vvisno o vrsti opasnosti.
Osoba zaduZena za PomaZe osobama smanjene pokretljivosti, djeci koja trebaju
pomo¢ dodatnu pomo¢ i drugim ugrozenim osobama.

Osoba zaduzZena za
provjeru prostorija

Ako je to sigurno, provjerava jesu li prostorije napustene i
zatvara vrata za sobom.

Osoba zaduzZena za
mjesto okupljanja

Organizira okupljanje skupina 1 pomaZe u provjeri brojnog
stanja.

Svi zaposlenici

Postupaju prema planu evakuacije, ostaju smireni i ne
ugrozavaju sebe ili druge.
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10.3. Godisnji plan i program stru¢nog suradnika — psihologa

Godis$nji plan i program rada stru¢nog suradnika — psihologa odnosi se na:

Savjetodavni i neposredni rad s djecom

Savjetodavni i neposredni rad s odgojiteljima

Savjetodavni i neposredni rad s roditeljima

Suradnja s ravnateljem

Suradnja s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima i zdravstvenim voditeljem
Upis djece u jaslice/vrti¢

Uvodenje inovacija u rad

. Sudjelovanje u ostvarivanju programa rada vrtica

10. Stru¢no usavrsavanje

11. Planiranje, organizaciono-administrativni poslovi i ostali poslovi
12. Suradnja s druStvenim ¢imbenicima

R e e

SAVJETODAVNI I NEPOSREDNI RAD S DJECOM

775 h

Pracenje 1 procjenjivanje aktualnih potreba djeteta (ukljucujuéi i program predskole)
- sudjelovanje uz odgojitelje u zadovoljavanju djecjih potreba (npr. suradnja s
odgojiteljima u §to bezbolnijoj prilagodbi na vrtic)

- praéenje djece u skupinama

- planiranje i savjetovanje s odgojiteljima u interesu razvoja djece

1.2.

Otkrivanje djece s posebnim potrebama - djece s teSko¢ama u razvoju i darovite djece
- razgovori 1 inicijalni intervjui s roditeljima i djecom
- praéenje djece u skupinama
- suradnja s odgojiteljicama u prac¢enju i opservaciji djece, te prilagodbi konteksta
- suradnja s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima u otkrivanju djece s TUR 1 posebnim
potrebama, te darovite djece
- trijaziranje 1 testiranje djece
- pisanje IOOP-a za djecu s posebnim potrebama — TUR, darovitu djecu

1.3.

Rad s djecom s posebnim potrebama - teSko¢ama u razvoju i1 darovitom djecom

- pracenje djece i1 rada odgojitelja u skupinama te educiranje, savjetovanje i podrska
odgojiteljima u radu s djecom s posebnim potrebama (teSko¢ama u razvoju 1
darovitom djecom)

- savjetovanje 1 pracenje provedbe IOOP-a

- individualni rad na identifikaciji i poticanju darovitosti djece

1.4.

Priprema djece za skolu 1 predSkola
- procjena zrelosti djece za Skolu
- pisanje misljenja o spremnosti djeteta za Skolu

1.5.

Identifikacija djece s ve¢im teSkofama i upucivanje na daljnju obradu

1.6.

Radionice 1 komunikacijski sastanci za pojedinu odgojnu skupinu, u suradnji s

1.7.

Obogacivanje uvjeta zivota u vrticu
- uz ostale ¢lanove stru¢nog tima — prilagodba prostorno-materijalnih i organizacijskih
uvjeta za dijete 1 grupu djece

- pomo¢ roditeljima u odabiru odgovarajuéeg programa za dijete
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2. SAVJETODAVNI I NEPOSREDNI RAD S ODGOJITELJIMA 410 h

2.1. Pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece
- pracenje djece u skupinama (uz liste pracenja, razvojne liste i sl.)
- identifikacija djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju, darovite djece
(uz odgojitelje 1 ostale ¢lanove strucnog tima)
- edukacija, savjetovanje i podrska odgojitelja u pristupu djeci s posebnim
potrebama — s TUR 1 darovitim
- uz odgojitelje i ostale ¢lanove stru¢nog tima — izgradnja poticajnog konteksta za
dijete
- pomo¢ u definiranju razvojnih prioriteta za dob, individualizaciji pristupa, pomo¢
u rjeSavanju individualnih problema djece u ponasSanju - specificnih problema
djece, problema zbog poremecenih obiteljskih odnosa, zdravlja i dr.

2.2. Informiranje odgojitelja o bitnim osobinama novopridosle djece

2.3. Pomo¢ u sagledavanju razine vlastite odgojne prakse moguénosti promjena i
pomo¢ u proSirivanju struénih spoznaja o razvoju, kompetencijama, ucenju,
komunikacijskim procesima, posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju kod
djece
- edukacija i savjetovanje odgojitelja, te podrska odgojiteljima
- podrska u planiranju, ostvarivanju i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa
(npr. pruzanje pomo¢i odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije)
- podrska pri prikazu pedagoske prakse, prikazu akcijskih istraZivanja i projekata
(pomo¢ u pripremi materijala)
- obavjestavanje 1 upoznavanje odgojitelja s inovacijama u predskolskom odgoju i
obrazovanju

24. Suradnja s odgojiteljima na utvrdivanju i1 pracenju razvojnog statusa djece s
posebnim  potrebama (osobito trajnim), te propisivanju 1 pracenju
individualiziranog programa rada s djetetom u odgojnoj grupi

2.5. Sudjelovanje 1 pomo¢ u planiranju i1 provedbi razliCitih oblika suradnje s
roditeljima
- individualni razgovori, roditeljski sastanci, posjete roditelja odgojnoj skupini,
kuti¢i za roditelje, podrSka roditeljima
- prisustvovanje roditeljskim sastancima po potrebi
- preporuke za unapredenje komunikacije roditelj-odgojitelj

2.6. Pripremanje i odrzavanje predavanja za odgojitelje na Odgojiteljskom vijec¢u

2.7. Pripremanje 1 vodenje aktiva ,,Radni dogovor* — u suradnji s ravnateljem i
pedagogom

2.8. Pripremanje 1 vodenje sastanka ,,Strucni aktiv* — u suradnji s ravnateljem i
pedagogom

3. SAVJETODAVNI I NEPOSREDNI RAD S RODITELJIMA 100 h

3.1. Komunikacija s roditeljima — razgovori, dogovori i informiranje roditelja o zZivotu

u vrti¢u, o¢ekivanjima od vrti¢a
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- provodenje inicijalnih intervjua (u suradnji s pedagogom i zdravstvenim
voditeljem)

- provodenje individualnih savjetodavnih intervjua

- izrada edukativnih letaka za roditelje

- upitnici/ankete za roditelje u svrhu bolje komunikacije i suradnje s obiteljima

3.2.

Pripremanje i vodenje roditeljskog sastanka s temom adaptacije na vrti¢/jaslice —
za roditelje novoupisane djece — u suradnji s ravnateljem, pedagogom i
zdravstvenim voditeljem

3.3.

Pripremanje i vodenje roditeljskog sastanka za roditelje djece pred polazak u
Skolu — ,,Priprema za Skolu‘ — u suradnji s pedagogom

3.4.

Predavanja i radionice na roditeljskim sastancima (prema dogovoru s
odgojiteljima)

3.5.

Pomoc¢ i podrska roditeljima u izboru programa za dijete (integrirani engleski
jezik, vjerski program; redovni program ili program predskole)

3.6.

Podrska roditeljstvu (u najboljem interesu djeteta)

- razgovori o razvojnom statusu djeteta, potrebama djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama, teSko¢ama u razvoju

- roditeljski sastanci (poticanje odgoja temeljenog na granicama i pozitivnoj
disciplini, aktivno sluSanje djeteta, ja-poruke)

3.7.

Pomo¢ roditeljima u prevladavanju problema (prilagodba, razvojne teskoce
djeteta, obiteljske teskoce 1 dr.)

- razgovori o razvojnom statusu djeteta, potrebama djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama, teSko¢ama

SURADNJA S RAVNATELJEM

140 h

Svakodnevni dogovori pri organizaciji provodenja odgojno-obrazovnog rada

- prilagodba prostorno-materijalnih 1 organizacijskih uvjeta za dijete 1 grupu djece
- prilagodba oblika i1 sadrzaja rada potrebama stru¢nog usavrSavanja odgojitelja u
ustanovi

4.2.

Suradnja pri formiranju odgojnih skupina

4.3.

Suradnja prilikom upisa nove djece u vrti¢

4.4.

Suradnja u pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka — na teme: Adaptacija,
Priprema za Skolu, Predskola

4.5.

Konzultacije u vezi sadrZaja koji se objavljuje na web stranici vrti¢a

4.6.

Suradnja na pracenju, analizi i vrednovanju odvijanja odgojno-obrazovnog
procesa

- pracenje, dokumentiranje 1 analiza procesa

- pracenje provedbe

- sudjelovanje u pisanju Godi$njeg izvjeSc¢a o ostvarivanju plana i programa rada

4.7.

Rad na planu i programu vrti¢a
- sudjelovanje u pisanju Godi$njeg plana i programa
- sudjelovanje u pisanju Kurikuluma

4.8.

Suradnja u osmisljavanju razlicitih aktivnosti vrtia
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5. SURADNJA SA OSTALIM CLANOVIMA STRUCNOG TIMA I 130 h
ZDRAVSTVENIM VODITELJEM
5.1. Upisi djece (inicijalni intervjui; formiranje odgojnih skupina; analiza djece s PP,
PP-TUR i darovita djeca; priprema i provodenje roditeljskog sastanka za novu
djecu)
5.2. Pisanje GPP-a i Izvjes¢a (pisanje dionica GPP-a i Izvjesca, te Kurikuluma; radni
dogovori; timsko izvjes¢ivanje; prezentiranje na Odgojiteljskom vijecu)
5.3. Pracenje prilagodbe: pracenje ponasanja djeteta/djece; analiza odgojiteljskih
zabiljeski u protokolima pradenja; timska analiza stanja na terenu
5.4. Rad s djecom s posebnim potrebama — s TUR 1 darovitima: opazanje djeteta,
dokumentacija o djetetu, pisanje misljenja, povratna informacija odgojiteljima i
roditeljima; pisanje IOOP-a; provedba podrske odgojiteljima i pomagacima;
analiza stanja nakon uno$enja promjena
5.5. Rad s roditeljima: priprema roditeljskih sastanaka, sudjelovanje u pripremama
grupnih roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora
5.6. Rad s odgojiteljima: osnazivanje odgojiteljskih struénih kompetencija za rad sa
svim sudionicima pedagoskog procesa; provedba stru¢nog usavrSavanja u
ustanovi (za odgojitelje); individualni rad s odgojiteljima mentorima 1
pripravnicima
5.7. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima: timski prema djelokrugu rada svakog stru¢nog
suradnika, osobito zajedno kod djece s PP, skolskih obveznika i prijevremenog
upisa, suradnje s osnovnim Skolama, MZOS-om, AZOO-om
5.8. Prezentacija vrtica i promicanje struke: istrazivacki rad, pisanje stru¢nih ¢lanaka
za web stranicu vrtica
0. STUDIJSKO-ANALITICKI I ISTRAZIVACKI RAD I PROJEKTI 117 h
6.1. Prikupljanje i obrada povratnih informacija roditelja korisnika o zadovoljstvu s
odgojno-obrazovnim radom i drugim aspektima usluge
6.2. Pisanje strucnih ¢lanaka za web stranicu vrti¢a
6.3. Priprema predavanja za Odgojiteljsko vijece
PROJEKTI i PROGRAMI
6.4. Projekt ,,Identifikacija i poticanje razvoja darovite djece*
6.5. Projekt ,,Priprema za Skolu* (u suradnji s pedagogom)
6.6. Projekt ,,POZVONI ZA STEM* (u suradnji s ravnateljicom i Udrugom Zvonc¢i¢i)
6.7. Projekt ,,Zajedno mozemo vise*
7. UPIS DJECE U JASLICE/VRTIC 90 h
7.1. Organizacija upisa (sustav e-Upisi)
7.2. Pomo¢ i podrska roditeljima u prijavi djeteta preko sustava e-Upisi
7.3. Pregledavanje i bodovanje zahtjeva prema Pravilniku o upisu, formiranje
privremene i konaéne upisne liste
7.4. Provodenje inicijalnog intervjua s roditeljima (procjena aktualnih i potencijalnih

potreba djeteta)
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7.5. Identifikacija djece s razvojnim poteskocama i upucivanje na daljnju obradu

7.6. Odrzavanje roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece

7.7. Revizija i1 primjena Inicijalnog upitnika

7.8. Formiranje odgojnih skupina

8. UVODENJE INOVACIJA U RAD 50 h

8.1. Uvodenje 1 primjena novih didaktickih sredstava i metoda rada (osobito u
podrudju razvoja darovitosti, razvoj STEM vjestina, rad s djecom s teSko¢ama u
razvoju)

8.2. Poticanje odgajatelja na konzultiranje stru¢ne literature u radu, te preporucivanje
iste

9. SUDJELOVANJE U OSTVARIVANJU PROGRAMA RADA VRTICA 35h

9.1. Kulturne 1 javne djelatnosti - organizacija odlazaka u kazaliste, kino, posjete
muzejima (u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima)

9.2. Humanitarne aktivnosti - prikupljanje sredstava i/ili igracaka za bolesnu djecu

9.3. Zdravstvena zastita djece (suradnja s pedijatricom i zdravstvenom voditeljicom)

10. STRUCNO USAVRSAVANJE 80 h

10.1. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, edukacijama i seminarima u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje

10.2. Sudjelovanje na edukacijama u okviru Hrvatskog psiholoskog drustva, Hrvatske
psiholoske komore te ostalih ustanova i udruga koje se bave tematikom vezanom
za rad s djecom predSkolske dobi

10.3. Pracenje strucne literature

11. PLANIRANJE, ORGANIZACIONO-ADMINISTRATIVNI POSLOVIIT OSTALI | 70 h
POSLOVI

11.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za pedagosku godinu 2026./27., u suradnji
s ravnateljem, pedagogom i zdravstvenim voditeljem

11.2. Izrada Plana i programa rada stru¢nog suradnika - psihologa za pedagosku godinu
2026./27.

11.3. Upis nove djece, priprema roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece (u
suradnji s ravnateljem)

11.4. Priprema roditeljskog sastanka za roditelje djece obuhvacene programom predskole (u
suradnji s ravnateljem)

11.5. Izrada Godisnjeg izvjesca o radu ustanove

11.6. Izrada analiza, statistika i izvjeS¢a o radu ustanove

11.7. Priprema predavanja i radionica za odgojitelje na Odgojiteljskom vijecu

11.8. Priprema za strucne aktive ,,Radni dogovor*

11.9. Priprema za sastanke ,,Stru¢ni aktiv*

11.10. Vodenje dosjea djece (djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita djeca)

11.11. Vodenje evidencije o svim odgojnim skupinama
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11.12.

Odrzavanje web stranice vrti¢a - pisanje i postavljanje razlicitih ¢lanaka i obavijesti (u
suradnji s pedagogom)

11.13. Pisanje i priprema materijala i letaka za roditeljske kuti¢e/elektronicku postu koje
odgojitelji Salju roditeljima

11.14. Nepredvidivi poslovi

12. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA 27 h

12.1. Djecji vrti¢ Karlovac

12.2. Djedji vrti¢ Cetiri rijeke

12.3. Agencija za odgoj i obrazovanje

12.4. Dr. Barbara Bozi¢ Golubi¢ i drugi pedijatri s podruc¢ja Karlovacke Zupanije

12.5. Filozofski fakultet — Odsjek za psihologiju

12.6. OS Ivan Goran Kovagié¢

12.7. OS Vladimir Nazor

12.8. OS Generalski Stol

12.9. OS Netreti¢

12.10. Pucko otvoreno uciliste Duga Resa

12.11. Poliklinika SUVAG — Karlovac, Udruga Zvonci¢i, Centar za pruzanje usluga Ozalj

12.12. Djecji psiholog iz Opce bolnice Karlovac

12.12. Hrvatski zavod za socijalni rad — Podru¢ni ured Duga Resa

12.13. Hrvatska psiholoska komora i Hrvatsko psiholosko drustvo

10.4. Godi$nji plan i program stru¢nog suradnika — ravnatelja
SADRZAJ RADA

1. PLANIRANJE 100 h

1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za pedagosku godinu 2026./27.

1.2. Izrada Kurikuluma vrti¢a 2026./2027.

1.3. Izrada Plana i programa rada ravnatelja za pedagosku godinu 2026./27.

1.4. Izrada 1 prac¢enje provedbe programa medunarodni ekoloski program

1.5. Izrada i prac¢enje provedbe programa ranog ucenja engleskog jezika

1.6. Izrada 1 praenje provedbe programa odgoja u vjeri

1.7. Izrada i prac¢enje provedbe programa prepoznavanje darovitosti u dje¢jem
vrticu

1.8. Izrada i prac¢enje provedbe europskih projekta, partnerstva s nositeljima —
Inovadr-javna ustanova za poticanje lokalnog razvoja i Udruga Zvoncic.
Erasmus + projekt,,Little Bodies, Big Emotions — Movement, Rhythm and
Coulture in Early Childhood* i projekt ,,Pozvoni za STEM!*

1.9. Provedba svih radnji potrebnih uz ustrojavanje posebnih programa u Djecejm
vrticu Duga Resa (engleski program, program odgoja u vjeri, sportski, ekoloski,
erasmus projekt)

1.10. Izrada plana i organiziranje Programa predSkole
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1.11. Upis nove djece, pripreme i vodenje roditeljskih sastanaka novoupisane djece i
djece obuhvacene programom predskole, programom engleske i opée igraonice,
odrzavanje roditeljskih sastanaka vezanih uz odredenju problematiku, novih
zakona

1.12. Izrada GodiSnjeg izvjesca o radu ustanove

1.13. Poslovi oko stru¢nog osposobljavanja odgojitelja-pripravnika i stru¢nog
suradnika-pripravnika

1.14. Poslovi oko vodenja asistenata uz djecu s poteSko¢ama; rad s roditeljima djece
s potesko¢ama

1.15. Poslovi oko uposljavanja novih zaposlenika

1.16. Izrada analiza, statistika i izvje$¢a za Gradsko vijece

1.17. Izrada 1 suradnja sa Osnivac¢em gradom Duga Resa oko apliciranja na natjecaj
za Energetsku obnovu zgrada i koriStenje obnovljivih izvora energije u javnim
ustanovama koje obavljaju djelatnost odgoja i obrazovanja odnosno sanacija od
potresa — gornja zgrada objekta Kasar

1.18. Prezentiranje rada Vrti¢a u javnosti, suradnja s medijima; drugim
organizacijama (Unicef, Crveni kriz, dobrotvorne udruge i ostali)

1.19. Izrada plana i programa obiljeZzavanja 101. rodendana vrti¢a (oslikavanje zida
na naSem najstarijem objektu Kasar, obiljezavanje Obiteljskog dana...)

1.20. Izrada plana i programa za potrebnog ukljucivanje vrti¢a u manifestacij Vecer
matematike — nabava i formiranje svih potrebnih elementa provedbe

2. MATERIJALNI UVJETI RADA 250 sati

2.1. Osigurati nuzno investicijsko odrzavanje objekata uz procjenu prioriteta, te
tekuce odrzavanje sredstava i opreme za rad

2.2. Potencirati i1 pripremati dokumentaciju u suradnji sa razvojnom agencijom
INOVA za provedbu novih inovativnih programa, nabavku dodatne opreme 1
didaktike, sredstva za stru¢na usavrSavanja

2.3. Provesti sve potrebne radnje vezano uz planirane investicije

24. Provedba i izvjeStavanje postupaka javne nabave

2.5. Provedba 1 izvjeStavanje adaptacije 1 proSirivanje smjeStajnih kapaciteta gornje
zgrade objekta Kasar

2.6. Opremanje gornje zgrade objekta Kasar potrebnim namjestajem i didaktikom

2.7. Osigurati nabavu potro$nih materijala za djecu i odgojitelje za provedbu
odgojno-obrazovnog rada

2.8. Osigurati potrebno servisiranje alata 1 aparata za rad

2.9. Organizirati 1 izvr$iti rad, te osigurati potreban materijal za uredenje svih
prostora prema Godi$njem planu rada ustanove

3.0 Pratiti, nadzirati i sudjelovati u izvodenju radova

2.8. Raspisati natjeCaj 1 provesti sve radnje u suradnji s Upravnim vije¢em ustanove
oko uposljavanja odgojitelja pripravnika na puno radno vrijeme

2.9. Pravovremeno predloziti Osnivacu 1 Gradskom vijecu potrebu za sredstvima iz

proracuna:
radi osiguranja redovitih placa za uposlenike
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za investicijska i adaptacijska ulaganja

za nabavku opreme i didaktickog materijala

za provedbu redovnih 1 izvanrednih aktivnosti odgojno-obrazovnog rada i
projekta

3. USTROJSTVO RADA 350 h

3.1. Provoditi planirano ustrojstvo u godiSnjem planu i programu ustanove

3.2. Vrsiti upis i raspored djece, te zaposlenika po odgojnim skupinama u skladu s
normativima

3.3. Organizacija neposrednog rada s djecom

3.4. Organiziranje 1 vodenje roditeljskih sastanaka s roditeljima novo-upisane djece
s teziStem na Sto bezbolnijoj adaptaciji na vrti¢/jaslice — u suradnji s
psihologom, pedagogom i zdravstvenom voditeljicom

3.5. Organiziranje, praenje i izvjeStavanje svih postupaka javne nabave i projekata

3.6. Organiziranje poslova izvan neposrednog rada s djecom

3.7. Raspored djelatnika u slucaju potrebe za zamjenom odsutnog djelatnika

3.8. Organiziranje i vodenje uvodnih sastanaka za roditelje polaznika predskole,
igraonice 1 posebnih programa (odgoj u vjeri, engleski, sportskih, Ersmus+
projekt)

3.10. Osiguravanje stru¢nog usavrSavanja voditelja programa za rano ucenje
engleskog jezika i materijala za provedbu programa

3.11. Priprema za provodenje, pisanje programa za verifikaciju i upucéivanje
djelatnika na osposobljavanje za provodenje novog sportskog programa

3.12. Organizacija 1 provodenje programa zimovanja i ljetovanja djece u godini prije
polaska u Skolu

3.13. Organizacija rada u ljetnom vremenu

3.14. Izrada plana koriStenja godiSnjih odmora

3.15. Pripremanje materijala i sazivanje sjednica Upravnog vijeca, u dogovoru s
predsjednikom vijeca, te podnoSenje izvjesca o realizaciji

3.16. Izrade, dopune i izmjene akata u skladu sa Zakonom

3.17. Suradnja sa sindikatom i sindikalnim povjerenikom

3.18. Pracenje rada tehnickog 1 administrativnog osoblja

3.19. Kontrolirati rad ekonoma i nabavu svih potrosnih sredstava

3.20. Redovita suradnja sa strué¢nim suradnikom — psihologom, pedagogom i
zdravstvenom voditeljicom

3.21. Kontaktirati s predstavnicima Ministarstva odgoja i obrazovanja, Agencije za
odgoj 1 obrazovanje, Karlovacke Zupanije, grada Duge Rese, opine Generalski
Stol, op¢ine Netreti¢ te drugih ustanova i poduzeca u cilju bolje suradnje i rada
ustanove

4. ODGOJ I OBRAZOVANIJE 500 h

4.1. PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI RAD

4.1.1. Raspored odgojno-zdravstvenih djelatnika i formiranje odgojnih skupina

4.1.2. Konstantnim prac¢enjem novosti u odgojnom procesu te stru¢nim

usavrSavanjem pruzati pomo¢ u odgojnom procesu
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4.1.3. Pomo¢i odgajateljima u vodenju pedagoske dokumentacije

4.1.4. Ucestvovanje u uvodenju u rad volontera pripravnika

4.1.5. Omoguciti odgojiteljima rad i biti podrska za zvanje mentora

4.2. PRACENIE IZVEDBE I REALIZACIJE PROGRAMSKIH ZADATAKA U
JASLICAMA I VRTICU

4.2.1. Prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa

4.2.2. Pracenje suradnje s roditeljima

4.2.3. Kontrolirati jelovnik te pratiti pravilnost prehrane uz pracenje djec¢jih zelja
vezano uz prehranu

4.2.4. Organizacija izleta i posjeta prema godi$njem programu odredenih odgojnih
skupina

4.2.5. Sudjelovanje u oblikovanju prostora odgojnih skupina

4.2.6. Sudjelovanje u pripremama proslava za obiljezavanje blagdana, obljetnica i
drugih vaznih datuma

5. ODGOJITELJSKO VIJECE 50 h

5.1. Pripremanje i odrzavanje Odgojiteljskog vijeca i aktiva

5.2 Suradnja sa stru¢nim suradnikom u odabiru tema i njihovom obradivanju

5.3. Organiziranje strucnih radionica i seminara (angaziranje vanjskih suradnika -
predavaca)

6. STRUCNO USAVRSAVANJE 100 h

6.1. STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJA

6.1.1 Prisustvovanje na stru¢nim skupovima prema godisnjem kalendaru u
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i
obrazovanje

6.1.2. Pracenje zakonskih promjena

6.1.3 Pracenje strucne literature

6.1.4 Pracenje novih pristupa i promjena u direktnom radu s djecom

6.1.5 Osobno izlaganje primjera dobre prakse, inovativnih rjeSenja, educiranje i
osnazivanje drugih odgojno-obrazovnih djelatnika i roditelja

6.2. ORGANIZACIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGAJATELJA

6.2.1. Organizacija i vodenje Odgojiteljskog vijeca

6.2.2. Upucivanje odgajatelja na seminare i radionice u skladu s potrebama ustanove,
afinitetima odgajatelja

6.2.3. Organiziranje stru¢nog usavrsavanja za sve odgajatelje dovodenjem predavaca u
ustanovu ili organiziranje webinara

7. ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI i KADROVSKO -PRAVNI POSLOVI | 100 h

7.1. Ukazivati na potrebu za eventualnim popunjavanjem radnih mjesta ili za
preraspodjelom postojecih

7.2. Pravovremena izmjena postojecih i donoSenje novih op¢ih akata vrtica

7.3. Iniciranje i sudjelovanje u pripremanju sjednica i komisija organa upravljanja

7.4. Sudjelovanje u izradi financijskog plana i plana investicija

82




‘ 7.5. ‘ Obavljanje administrativnih poslova tijekom godine |

SADRZAJ RADA — ZADACI

8. UPRAVLJANJE 125h

8.1. Iniciranje rada Upravnog vijeca, davanje sugestija u radu predsjedniku vijeca i
ucestvovanje u pripremama sjednica

8.2. Sazivanje sjednica u dogovoru s predsjednikom vijeca

8.3. Pratiti zakonitost rada Upravnog vijeca

8.4. Dosljedno izvrSavati odluke organa upravljanja i davati izvjeS¢e o tome

9. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA 50 h

- suradnja sa stru¢nim institucijama na nivou grada Duge Rese i Republike
Hrvatske u svrhu unapredivanja ustrojstva rada i procesa odgoja i obrazovanja,
te zdravstvene zaStite

9.1. Suradnja s obje osnovne Skole u gradu Dugoj Resi, osnovne Skole u
Generalskom Stolu i Netreti¢u

9.2. Suradnja sa Drustvom nasa djeca Jozefina Duga Resa

9.3. Suradnja s Domom zdravlja Duga Resa

9.4. Suradnja s Gradskim vije¢em grada Duge Rese

9.5. Suradnja s Policijskom postajom Duga Resa

9.6. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

9.7. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

9.8. Suradnja sa Zupanijom Karlovadkom

9.9. Suradnja sa Crvenim krizem

9.10. Suradnja s vjerskim zajednicama

9.11. Suradnja sa sanitarnom inspekcijom

9.12. Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

9.13. Suradnja sa Puckim otvorenim uciliStem Duga Resa

9.14. Suradanja s Udrugom Zvoncié¢

9.15. Suradnja s ustanovom InovaDR

9.16. Suradnja s Dugaresa.net-om, Radiom ,,MreZnica“ i dr. predstavnicima medija u

na$oj Zupaniji, kao i na drzavnoj razini (Hrvatska televizija) posebno zbog
vidljivosti provodenja medunarodnog programa Ekoskola i Erasmus projekata

9.17. Suradnja sa sredstvima javnog informiranja

9.18. Suradnja s dje¢jim vrti¢cima u Karlova¢koj zupaniji (Karlovac, Cetiri rijeke,
Josipdol, Ogulin, Zakanje, Slunj, Ozalj)

Izradili:

Ana Bozi¢, ravnateljica

Linda Fura¢, psiholog

Dijana Boljar, zdravstveni voditelj
Mateja Marsal Tonci¢, pedagoginja
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